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En la ciudad de Bogotg, D. C,, el 12 de julio de dos mil veintidés (2022), fa Administracidn de Bogots,
D. C., vy las Comisiones Negociadoras de las organizaciones sindicales que presentaron pliegos de
solicitudes: Confederacion General del Trabajo -CGT-, Confederacién de Trabajadores de Colombia -
CTC-, Unién Nacional de Trabajadores de! Estado y los Servicios Pdblicos de Colombia -Utradec CGT-
, Federacidén Colombiana de Trabajadores y Servidores Plblicos-Fecotraservipiblicos-, Unidn
Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Piblicos y la Comunidad -Unete-, Central Unitaria
de Trabajadores de Colombia Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT Bogotd Cundinamarca-,
Federacién Nacional al Servicio del Estado -Fenaltrase-, Confederacidn Nacional de Trabajadores -
CNT-, Federacién de Trabzajadores de a Educacién y Servidores Piblicos de Colombia -Fenaltraesp-,
Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Bogoté, D. C. -Sintraeducacidn-, Asociacion Sindical
Educativa -Asonal Educativa-, Asociacion Nacional de Trabajadores de la Educacién Colombia -
Asoeducadores-, Sindicato de Trabajadores vy Servidores PUblicos de la Secretariz de Educacion del
Distrite Capital -Sintrased-, Asociacién del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-,
Confederacién de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Central CTU Usctrab —CTU Usctrab-,
Federacién Nacional de la Unidn Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional-,
Federacidon Sectorial Estatal de |z Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-,
Federacion Regional Bogotd De La Unidn Sindical Colombiana Del Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-,
Federacion Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, Unidn
Sindical Colembiana del Trabajo -Usctrab-, Federacion Nacional de Trabajadores de Colombia -
Fedeasonal-, Confederacién de Servidores Piblicos y de los Servicios PUblicos de Colombia -CSPC-,
Federacion Nacional de Trabajadores por el Mérito v el Trabajo Decente -Propais-, Confederacion
Colombiana de Servidores Publicos -Ser Nacién-, Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia,
Asociacion Sindical de Empleados Distritales -ASED-, Sindicato de Empleados Publicos de Iz
Secretaria de Educacién del Distrito -Sinepsed-, Asociacién Nacional de Trabajadores
Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales, Orientadores, instructorss y Docentes de
Colombia -Asonal Colombia-, Unién de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de
Colombia -Unes Colombia-, Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -
Sipatco-, Sindicato de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia v Justicia de Bogota y Otras Entidades
del Distrito -SCJ Bogota-, Sindicato de Empleados Distritales de Bogotd -Sindistritales-, Sindicato de
Trabzjadores del Hospital Occidente de Kennedy -Sintrahosken-, Sindicato de Anestesidlogos de
Bogota y Cundinamarcas -Saboc-, Asociacién Sindical de Industria de los Trabajadores de la Salud,
Pensionados, Contratistas, por Grdenes de Prestacion de Servicios de la Salud, Complementarios y
Conexos -Asitconsalud-, Sindicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital
Vista Hermosa-, Asociacién Médica Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-,
Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-, Sindicato de Rama de los
Trabajadores Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de iz Salud v fa Seguridad Social
del Territorio Nacional -Sintrasalud-, Asociacidn Distrital de Auxiliares de Enfermeria -ADAE-,
Sindicato Distrital de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social vy Servicios
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Complementarios del Hospital de Engativa -Sintrahengativa-, Sindicato de Médicos y Odontdlogos
de Bogotd -Simo D.C.-, Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Colombia -Uniciruped-,
Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia -Sicolped-, v Sindicato de Servidores PUblicos de la
Subred Sur ESE-Sintrasubred Sur-, en adelante LAS PARTES; con hase en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, ia Constitucidn Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 38, 53, 55,
56, 58 y 103, los Convenios Internacionzles de la OiT 151 de 1978 y 154 de 1981, relatives a las
relaciones de trabsjo en la Administracién Publica v al fomento de la negociacidén colectiva,
incorporados en la Legislacidn Nacional mediante las Leyes 411 de 1937 vy 524 de 1999, en Ia
condicion de Estado Social de Derecho y de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabaje 1072 de 2015 (compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014), modificado y
adicionado con el Decreto 1631 de 2021, dieron inicio legal al proceso de negociacién colectiva, con
los integrantes de las comisiones negociadoras, el cual fue prorrogado desde el 10 de agosto hasta
el 7 de septiembre de 2022, fecha en |a que cuiminé el proceso de negociacion.

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 {compilatorio
del Decreto Nacional 160 de 2014), modificado y adicicnado con el Decreto 1631 de 2021, el
presente Acuerdo se aplicard a todas y todos los empleados plblicos del Distrito Capital;
Administracién Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado -ESES- (Norte, Sur, Centro
Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, Carcel
Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, a los organismos de control (Contralerfa Distrital, Personeria
de Bogotd, Veeduria Distrital} y el Concejo de Bogota. En cuanto a la parte mas favorable les ser
aplicada a los empleados publicos del ente autdnomo universitaric {Universidad Distrital), siendo
cbligacién de la Administracién Distrital producir los actos administrativos necesarios para el
desarrolloy ejecucién de lo acordado, con su incorporacion en los planes, programas y proyectos.

LAS PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo y la
Administracién Distrital de Bogota, D. C.
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ACUERDOS
GARANTIAS SINDICALES

La Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. en cabeza de la Secretaria General, a la firma del presente
acuerdo, apropiara y dispondra los recursos econdmicos, fisicos, entre otros necesarios,
para garantizar el desarrollo del proceso de la negociacién colectiva con la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Asi mismo, expedirad un acto administrativo para que las entidades y organismos distritales,
gestionen los recursos necesarios para los procesos de negociacion.

Las entidades y organismos de la administracién distrital gestionarén los recursos
econdmicos, fisicos y otros necesarios para que las organizaciones sindicales desarrollen la
semana sindical acorde con lo previsto en el ftem 10 del Acuerdo laboral 2020 de |a Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C, a la firma de! presente acuerdo, con plena observancia de las
competencias de direccidn y administracion de cada una de ellas.

La semana sindical no debera coincidir con otras actividades institucionales que impidan su
participacion.

La Secretaria General de [a Alcaldia Mayor de Bogotéd D.C. expedira el acto administrativo
para el cumplimiento de este punto del acuerdo.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., realizar las
actividades necesarias para la suscripcién de convenios y/o acuerdos con organismos
nacionales e internacionales (incluida ta OIT) para la formacién y capacitacién presencial de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, sobre temdticas de derecho
colectivo sindical, de asociacién, negociacidn colectiva, didlogo social y demds ejes
tematicos que fortalezcan el movimiento sindical.

El sector Gestidn Publica en cabeza de la Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -Dascd- en el marco de sus
competencias pondra a disposicién de fas organizaciones sindicales la oferta de formacién y
capacitacion relacionada con negociacidn colectiva y gestidn de conflictos.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., en cabeza de la
Secretarfa General, expedird un actc administrative para el uso de salones, auditorios vy
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otros espacios fisicos de propiedad de la Administracién Distrital, sus entidades vy
organismos distritales, en cada uno de ellos, para actividades de ias organizaciones
sindicales.

De forma concomitante, |la Administracion Distrital, en cabeza de la Secretarfa General
gestionard ante el Departamento Administrative de la Defensoriz del Espacic Publico -
Dadep- la disponibilidad de inmuebles con el fin de celebrar contratos de comodato con las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdc.

La Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. a través del Sector Gestidn PUblica como autoridad de ia
administracion distrital, expedird una directiva para gue cada una de las entidades y
organismos distritales cumplan estrictamente el principic de libertad y autonomia sindical,
progresividad laboral v la prohibicion de regresividad de los acuerdos laborales suscritos
con las organizaciones sindicales, incluidas las garantfas sindicales.

1. POLITICA LABORAL

7.

10.

La administracion Distrital, en las entidades que presten servicios 24 horas, pricrizara su
asignacion a empleados de planta, considerandc los limites méximos para el trabajo
suplementario v las disponibilidades presupuestales.

La administracién distrital expedird una directiva en la que instara a las entidadas distritales
para gue actualicen los manuales de funciones acorde a las actividades desarrolladas por
los empleados publicos v conforme a la naturaleza del emplec correspondiente, con la
participacidn de las crganizaciones sindicales en los términos del pardgrafo 32 del Articulo
2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 medificado por el Decreto 498 de 2020.

La Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. en cabeza de |3 Secretaria General, a partir de la firma del
presente acuerdc, emitira un acto administrativo para que todas las entidades del Distrito
implementen la modalidad de teletrabajo, garantizando minimo el 10% de los servidores
publicos del Distrito Capital, siempre y cuandc la naturaleza del cargo sea identificada como
teletrabajable.

La Administracién dentro de un término no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la
firma del presente acuerdo laboral, en el marco de la normatividad integral nacional y
distrital de teletrabajo, en cabeza del sector gestidn publica, realizard una encuesta sobre la
impiementacion del teletrabajo en cada una de las entidades distritales, a fin de verificar el
bienestar de los teletrabajadores, asi como la eficiencia en la prestacidn del servicio. La
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mesa bipartita de las organizaciones que suscriban el presente acuerdo, presentaran hasta
10 preguntas que se evaluaran para ser incluidas en la encuesta,

La administracidn distrital y las organizaciones sindicales a |a firma del presente acuerdo, en
un plazo de seis (6) meses y en el marco de las acciones para avanzar en la economia del
cuidado, disefiardn una propuesta normativa gue busque la implementacién de los horarios
flexibles y la prestacion del servicio de manera remota que impacten de manera positiva en
la salud mental y fisica de los empleados publicos.

Lz Administracién Distrital se compromete a promover la conmemoracidn de los dfas oche
de marzo y veinticinco de noviembre como fechas de reconocimiento a la mujer
trabajadora, realizando jornadas pedagdgicas con la participacidn de mujeres y de hombres
con el fin de visibilizar y enfatizar los derechos de las mujeres en el mundo del trabajo,
haciendo énfasis en la erradicacién de la violencia hacia la mujer.

Le Administracion Distrital dispondra que las entidades y organismos distritales que
participen en la convocatoria Distrito 5 v las demds convocatorias que se desarrollen en lo

sucesivo, cen cabal cumplimiento a los concursos de ascenso conforme a lo dispuesto en la
Ley 1560 de 2019.

La Administracion Distrital propondré a la CNSC que en una misma convocatoria Distrital se
permita a los empleados plblices de carrera presentarse y concursar, tanto para un empleo
que este en concurso de ascenso, como para un empleo que esté en concurso abierto.

La administracidn distrital dard continuidad a la mesa creada en el puntc 6 del Acuerdo
Laboral 2020, atendiendo la normatividad vigente en especial e Decreto 1498 de 2022, con
las organizaciones sindiczles firmantes de! presente acuerdo.

La Administracién Distrital, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedird una directiva, dando los lineamientos para que las entidades y
organismos distritales, garanticen la vinculacion de ciudadania con enfoque diferencial, de
género o personas en situacidn de discapacidad o NARP (negros, afrodescendientes,
raizales y palenqueros) o indigenas o LGTBIQ+. Asi mismo, instando a gue se realicen los

ajustes razonables de los puestos de trabajo que generen espacios y ambientes laborales
diversos e incluyentes.

La Administracién Distrital, en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -Dascd- se compromete a que en los cuatro (4) meses siguientes a la firma del
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presente acuerdo emitira lineamientos schre el uso de las figuras de movilidad laboral:
traslado interinstitucional, permuta y comisidn de servicios en los términos del Decretc 648
de 2017, con destino a las entidades y organismos distritales.

Asi mismo, pondra en servicio el médule de Sideap "Movilidad Laboral", en el cual, los
servidores publicos, de los niveles asistencial, técnico, profesional v asesores de carrera 'y
las entidades del nivel central v subredes de salud podran postularse y/o hacer
convocatorias para traslado interinstitucional, permutas y comisiones de servicios,
atendiendo, entre otros criterios, la georreferenciacién, garantizando en todo tiempo la
prestacion del servicio.

La Administracion Distrital instard a las entidades y organismoes distritales para que se
priorice el tramite de las solicitudes de traslados en casos especiales debidamente
certificadas, de servidores con amenazas, enfermedades catastréficas, proteccion laboral
reforzada, entre otras, en los términos del 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015."

18. La Administracion Distrital en cabeza del Departamentc Administrativo del Servicio Civil
Bistrital -Dascd- dentro de los cuatro (4} meses siguientes a ia firma del presente acuerdo
expedird lineamientc dirigido a ias entidades y organismos distritales para gue se
implemente una estrategia de horarios escalcnados que permitan conciliar el bienastar de
los servidores con la prestacion de! servicio.

La Administracién Distrital antes de la expedicidn del lineamiento, remitird la propuesta del
mismo con el soporte técnico correspondiente para las observacionas, sugerencias,
objeciones y aportes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

19. La Administracion distrital, en cabeza del sector gestion publica, para garantizar el acceso al
empleo joven profesional sin experiencia, impulsard que en la expedicién de los manuales
de funciones se permita la aplicacidn de las equivalencias del Decreto Ley 785 de 2005 de
tal manera que puedan ingresar hasta el grade 13 de la escala salarial del sector central o
su equivalente en las entidades descentralizadas, incluidas las subredes de salud, los
profesionales con estudios de posgrado gue no tienen acreditada experiencia profesional.

Asi mismo, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en un término de dos (2) meses, instalard una

mesa de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para

disefiar una propuesta que garantice el acceso al empleo joven sin experiencia en los

niveles asistencial y técnico, con la aplicacién de equivalencias entre otras, en todas las

entidades vy organismos del Distrito Capital. é})\/
W
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20. La Administracidn Distrital, en cabeza del Sector Gestién Publica, a partir de la firma de!
presente acuerdo, en un término de tres (3) meses, instard a las entidades vy organismos
distritaies para gue, en los manuales de funciones de sus plantas de empleos, se sefialen los
empleos que son susceptibles de establecer el requisito de formacién per nticleos basicos
de conocimiento y realizardn las gestiones correspondientes para su modificacién ante las
instancias competentes.

21. La Administracién Distrital en cabeza del Sector Gestidn Publica emitird acto administrativo
en el que sefialara las instrucciones y reguerimientos técnicos para conformar grupos
internos de trabajo conforme al Articulo 115 de la Ley 489 del 1998 y para el
reconocimiento por coordinacién conforme con lo establecido en el Decreto 1498 de 2022,
del cual serdn destinatarios Unicarmente los empleados publicos.

22. La Administracidn Distrital en cabeza del Sector Gestién Publica v la Secretaria Distrital de
Ambiente, instard y priorizard dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo colective laboral, en el marco de los lineamientos emitidos por la QIT y del
Ministerio de Trabajo, sobre empleo verde, a las entidades y organismos distritales para
que identifiquen en su planta de empleos, cudles estdn dentro de la categoria empleo
verde con el fin de generar fa linea base, la cual serviré de insumo para disefiar un plan
piloto de empleo verde en el Distrito Capital, que se trabajara con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro del afio siguiente a la definicién de la
linea base.

IIl. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

23. La Administracidn Distrital en cabeza de la Secretarfz Distrital de Movilidad dentro de los
dos (2} meses siguientes z |a firma del acuerdo colective laboral, realizard una jornada de

trabajo junto con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la gue se
evaluara:

1. Posibilidad de otorgar excepcién del pico vy placa vehicular para los servidores de las
areas asistenciales de! sector salud.

2. Posibilidad de asignar tarjeta de Transmilenio con pasajes a los empleados publicos de
las entidades y organismos del Distrito Capital.

3. Analisis para establecer la viabilidad de implementar o no rutas para los servidores
publicos.
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IV. ECONOMICOS

Carrem B Me, 10 -65 |
‘Cédigo Postal: 11‘&?111 I
: 3813000 |
“www hogota gov.co
Infor Lines 185

“Tel:

24,

25.

26.

INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados puUblicos del Distrito

Capital regird a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023, y serd de ia
siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 1,5 puntos mas IPC certificado por el DANE para la
vigencia 2022

Asesores y Directivos: 0,5 puntos mas IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022

Pardgrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados
plblicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente
acuerdo Laboral, se realizard el ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva
vigencia.

FRADEC: La Administracidn Distritai para la vigencia fiscal 2023 apropiara los recursos del
Fondo Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacién Educativa de los
Empleados Publicos del Distrito Capital “FRADEC”- por la suma de $1.600.000.000.

Los rendimientos financieros generados por el fendo solo serdn reinvertidos en el mismo
fondo y se presupuestarz en la vigencia siguiente.

FEDHE: La Administracidén Distrital para la vigencia fiscal 2023 apropiard los recursos del
Fondo Educativo para hijos de los Empleados Plblicos del Distrito Capital “FEDHE” para la
vigencia fiscal de 2023 por la suma de $ 1,100.000.000.

Los rendimientcs financieros generados por el fondo solo serdn reinvertidos en el mismo
fondo y se presupuestara en la vigencia siguiente

27. JUEGOS DEPORTIVOS: La Administracién Distrital apropiard la suma de $850.000.000 para

la realizacidn de los Juegos Deportivos Distritales de la vigencia fiscal 2023.
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SUBMESA DE SALUD
V. POLITICA LABORAL

PLANTAS

28. La Administracién Distrital en cabeza de ja Secretarfa Distrital de Salud v la Secretaria
Distrital de Hacienda, en el marco de sus competencias, adelantardn las acciones
administrativas, presupuestales y financieras que conduzcan a la solucién de la
problematica de las plantas de personal y el adecuado funcionamiento de las cuatro (04}
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, en el marco de lo establecido por el numeral
8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en un término no mayor a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la firma del presente acuerdc laboral.

29. La Administracion Distrital, en coordinacidn con la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd v
las Subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E., dardn cumplimiento a lo establecido en
la Ley 784 de 2002 vy lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en lo
relacionado con los profesionales en Instrumentacién Quirdrgica, a través de la Circular
00015 de 2022, donde se establecen lineamientos para la vinculacidn de estas profesiones.
Respetande y sin perjuicio de lo pactado y acordado en Iz Subredes integradas de Servicios
de Salud ESE. Para lo cual, las tres {03) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte,
Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. realizardn las gestiones para vincular en estos
empleos a los profesicnales en Instrumentacién Quirdrgica que actualmente ocupan los
empleos de técnico drea de la salud, tanto a los de carrera administrativa (encargo por
derecho preferencial de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la ley 1960 de
2019) como a los que se encuentran en provisionalidad (nombramiento provisional).

Los empleos técnico drea de salud cédigo 323 grado 13 - Instrumentador Quirdrgico se
suprimirdn sélo cuando el titular que cstenta derechos de carrera administrativa se retire
del servicic de manera definitiva.

30. La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd socializard y entregard copia del resultado del
estudio de cargas Laborales realizado en el afio 2020y 2021, para asi mismo determinar la
viabilidad de la ampliacién de las plantas.

31. La Administracién Distrital en el marco del resultado del estudio técnico de cargas laborales
adelantado por la Universidad Nacional de Colombia, en la presente vigencia continuara
gestionando ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital v la Secretarfa
de Hacienda, en consideracidn a sus competencias, los conceptos técnicos y financieros
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respectivos, con el fin de asumir por parte de la Secretaria Distrital de Salud las funciones
de inspeccidn, vigilancia y control sanitarias.

L.a administracion Distrital y las cuatro (04} Subredes integradas de Servicios de salud E.S.E.
se comprometen a implementar los resultados de los estudios técnicos de cargas laborales,
de acuerdo a la viabilidad técnica y financiera del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital y |la Secretaria Distrital de Hacienda.

MANUAL DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

33. La administracion distrital garantizara que los nombramientos que se efectéen en los

34.

empiecs directives y de libre nombramiento y remocién se realicen con el pleno
cumplimiento de los requisitos legales.

La Administracidn Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital de Szlud y las cuatro (04)
Subredes integradas de Servicios de Salud Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente ESE
en el primer trimestre del 2023, revisaran las funciones y perfiles que desarrollan los
empleados publicos del drea de vigilancia en salud ambiental de acuerdo con el manual de
funciones de cada uno de los empleos. De conformidad en los establecido en Decreto 458
de 2020.

DESCANSOS Y PERMISOS

35. La administracion Distrital y las cuatro {(04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte,

36.

‘Carrera 8 Mo, 1&-&5

sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E, cuando se presenten situaciones administrativas
gue generen ausencia del empleado publico, se cubrirén de manera planificada de acuerdo
con la naturaleza de la situacidn administrativa. En todo caso la administracion continuara
gestionando el talento Humane necesario para prestar el servicio en forma adecuada v
continua.

La administracion Distrital, la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd y las cuatro (04)
Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente ESE
de conformidad con el articulo 54 de la Constitucién Polftica 1991, previo estudio de cada
solicitud, otorgard permisc académico compensado a los empleados publicos gue
adelanten estudios de pregrado para niveles asistenciales y técnicos.
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A partir de la firma de los préoximos convenios GSP-PSPIC suscritos entre la Secretaria
Distrital de Salud-FFDS vy las cuatro {4) Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, se
incluira en el Comité Técnico Operativo de seguimiento, el comportamiento de los criterios
de glosa y ias acciones gue correspondan.

Trimestraimente la Secretaria Distrital de Salud y las 4 Subredes generardn un espacio de
escucha, con las diferentes lineas del PIC y tres representantes de la bancada sindical
firmante del presente acuerco, a fin de identificar necesidades y requerimientos que sirvan
para el mejoramiente del proceso.

V1. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

RECREACION E INCENTIVOS

38.

38.

40.
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La Administracidn Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE (Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) entregardn un reconccimiento no pecuniario a
aguellos funcionarios que obtengan en su evaluacién del desempefic con calificacion
sobresaliente y que no sean elegidos como mejor funcionario de la entidad o en su
respectivo nivel, la cual serd determinada en cada Subred.

La Administracion Distrital v las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE
(Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) se comprometen a realizar las gestiones
pertinentes para incrementar minimo en un 15% del presupuesto actual asignado del
programa de Bienestar Social e Incentivos para los empleados pablicos, excepto la Subred
Sur que serd del 5%, en la vigencia 2023 y con la corresponsabilidad de las organizaciones
sindicales en el proceso de participacién y convocatoria.

La Administracién Distrital y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Saiud: Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente E.S.E abrirdn espacios que fomenten el
afianzamiento del colegaje v trabajo en equipo de los funcionarics, fortalecerd sus
habilidades v promoverd la colaboracién, la solidaridad, la empatia y corresponsabilidad
entre ellos a través del arte, la cultura y el deporte, la sana competencia entre las
diferentes unidades, la difusion de experiencias exitosas gue inviten la emulacién v el
reconocimiento a los mejores equipos.
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CLIMA LABORAL

41,

42,

La administracién Distrital en coordinacion con la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd y
las cuatro {04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Oriente, Sur
Occidente ES.E. continuard mejorando las condiciones laborales adecuadas para la
prestacién de los servicios con integralidad, calidad y suficiencia de acuerde con les
articulos 44 al 50 de la Constitucién Politica de Colombia.

La Administracién Distrital, la Secretarfa de Salud de Bogotd vy las cuatro Subredes
integradas de Servicios de Salud (Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) promoveran
la salud mental y emecional de sus empleados publicos, incluyendo v realizando actividades
de prevencién y bienestar en salud mental dentro del plan estratégico de talento humano,
a todo el eguipo de salud mental que atienden de manera permanente a pacientes con
trastornos mentales, psiquiatricos y emocionales.

ACOSO LABORAL Y SEXUAL

43,

La Administracidn Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD- pondrd a disposicién de las entidades y organismos distritales, |a oferta de
capacitacion y sensibilizacién en temas relacionados con prevencién del acoso faboral vy el
acoso laboral sexual, derechos humanos y gestidén de conflictos. Asi mismo, emitira los
lineamientos a los comités de convivencia de las Subredes, a fin de que den cumplimiento a
ias funciones sefialadas en la normatividad vigente. igualmente continuarén capacitando vy
sensibilizando a los empleados piblices en la aplicacion del protocols para la prevencion
del acoso laboral y sexual.

TRANSPORTE

44,

45.
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La Administracidn Distrital se compromete a la firma del presente acuerdo, a realizar una
reunién entre la Secretaria Distrital de Movilidad y los delegados de las organizaciones
sindicales de la Submesa de Salud, firmantes del presente acuerdo, para abordar el tema de
otorgar la excepcién de pico y placa vehicular para los empleados publicos de las cuatro
{04) Subredes integradas de Servicios de Salud ESE vy la Secretarfa Distrital de Salud.

La Administracién Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. a través de los programas de bienestar
gestionara con las aseguradoras descuentos en las pélizas para vehiculos automotores y
maotos, para los empleados publicos.

BOGOT/\
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46. La Administracién Distrital, la Secretarfa de Salud de Bogotd y las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Szalud (Sur, Centro Criente, Norte y Sur Occidente) presentarén 2
través de la Subsecretaria de Planeacién Sectorial un informe presupuestal de
cumplimiento ai numeral 61 del Acuerdo Distrital - Submesa Técnica de Saiud 2020.

VIl. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RIESGOS LABORALES

47. La Administracidn Distrital y las cuatro {04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centrc Oriente y Sur Occidente E.S.E. se comprometen a fortalecer la
implementacién del sistema de vigilancia epidemioldgico para enfermedades vy accidentes

laborzles en el sector salud, reporte que serd de caracter obligatorio para las entidades
distritales {PS, ARLy EPS.

Asi mismo dard cumplimiento a lo pactado en el acuerdo 2020 en esta materia.

48. La Administracion Distrital y las cuatro {04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. se comprometen a asignar el presupuesto
requerido para la implementacion del sistema de Gestién de Seguridad vy Saiud en el
Trabajo (S.G.S.5.T) dando cumplimiento a la normatividad vigente.

VIil. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA SUBREDES

49. La Administracién Distrital y las cuatro (04} Subredes Integradas de Servicios de Salud Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente ESE continuard gestionando ante la Secretaria
Distrital de Salud los proyectos para mejorar la conectividad, servidores y equipos que
garanticen el funcionamiento del sistema de historia clinica. Lo anterior se desarrollard a

través de los convenios de fortalecimiento suscritos entre la Secretaria Distrital de Salud v
las cuatro (G4) SISS ESE

IX. CAPACITACION Y FORMACION SUBREDES

EDUCACION FORMAL

50. La Administracidn Distrital v las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. a través de los programas de bienestar
gestionara con entidades de educacidn superior a fin de obtener descuentos en matriculas,
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para los pregramas de educacién a nivel técnico, tecndlogo, universitario, especializacion,
maestria, doctorado.,

EDUCACION NO FORMAL

51. La Administracidon Distrital y las cuatro [04) Subredes Integradas de Servicios de Salud

Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente £.S.E,, a partir de |a firma del presente acuerdo
laboral, garantizard que en los convenios con las universidades dende exista un vinculo
Docencia Servicio, haya una retribucidn académica y formativa en el marco de la
normatividad vigente, en temas de Salud para los Empleados Piblicos de las SISS ESE,
déndolcs a conocer con antelacidn y asi brindar cportunidad para la inscripcién al personal
interesado, de conformidad con lo estabiecido en los Planes Institucionales de capacitacién.

52. A partir del segundo semestre de 2023 |z administracién Distrital, la Secretaria Distrital de

Salud de Bogota, las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur,
Centro Oriente, Sur Occidente E.S.E. y |as organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo realizardn un (01) congreso anual de Salud con la participacién de conferencistas
nacionales e internacionales, que aberde las teméticas del Sector Salud. Para tal efecto la
administracién garantizard los permisos, la logistica, difusién del evento y los dias
necesarios para la exposicidn de todes los tamas a tratar.

Paragrafo: El congreso anual de Salud subsume los congresos acordados en las SISS ESE vy el
congreso de Enfermeria pactado en el numeral 18 de acuerdo Sectorial 2018.

INVESTIGACION

53. La Administracién Distrital vy las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud: Sur,

Centro Criente, Norte y Sur Occidente E.S.E se comprometen a promover a todos los
niveles administrativos y asistenciales la investigacién, con equipos conformados por
expertos de las cuatro subredes gestionando el apoyo de los recursos gue se requieran, a
través de la Secretaria de Salud y otras instituciones cientificas.

X. ACUERDOS GENERALES

54. MESAS ACUERDO LABORAL 2020: La Administracidn Distrital, en cabeza del sector gestién

publica, y las organizaciones sindicales, en virtud del Decreto 1631 de 2021, acuerdan dar
continuidad a las mesas de trabajo pactadas en los numerales 5, 6, 7, 13, 35, y 52 del
Acuerdo colectivo laboral 2020, garantizando la participacién de Jas organizaciones
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sindicales firmantes del presente acuerdo con el fin de agotar los propdsitos de las mismas,
de tal forma que una vez cumplidos, se dardn por finalizadas:

Vivienda para el bienestar {item 5 Acuerdo Laboral 2020)

Trabajo decente (item 8 Acuerdo Laboral 2020) (Acordado item 15 Politica laboral 2022)
Nivelacidn salarial {ltem 7 Acuerdo Laboral 2020)

Formacidn y capacitacién (ftem 13 Acuerde Laboral 2020)

Equidad de Género (item 35Acuerdo Laboral 2620)

Vigilancia sanitaria (item 52 Acuerdo Laboral 2020 - Submesa salud)

I A

55. DIVULGACION: La Administracién Distrital incluiré dentro de la pagina de régimen legal y en
el EBOCK de la Biblioteca juridica virtuzl el presente acuerdo laboral v los acuerdos
laberales que suscriban las entidades, iguaimente reslizar4 la divulgacién a través de los
medios virtuales disponibles como pdgina web, mail y redes sociales.

56. COMITE DE SEGUIMIENTO 2022: Se crears e instalara, en el mes siguiente a la firma del
presente acuerdo, un comité bipartito para hacer el seguimiento y verificacién de
cumplimiente e implementacién de este acuerdo colective laboral, integrado por la
Administracion Distrital y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Este
se reunira por lo menos cada dos meses en ias instalacicnes de la Alcaldia.

57. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO LABORAL 2022: Para el cumplimiento
e implementacidn del acuerdo, la administracién distrital expedird los actos administrativos
a que haya lugar, dentro de los veinte (20) dfas habiles siguientes a la suscripcidn del
presente acuerde laboral y acorde con lo aqui establecido.

58. EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracién Distrital se compromete a
mencionar en los actos administrativos que se expidan para dar cumplimiento al presente
acuerdo laboral a todas y cada una de las organizaciones sindicales gue lo hayan suscrito,
los cuales deberdn ser previamente socializados con las organizaciones sindicales, a efectos
de recibir sus observaciones, sin perjuicio de que la Administracién Distrital emita el mismo.

58. FAVORABILIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

FAVORABILIDAD: Para todos los efectos laborales se tendrd en cuenta el principio
constitucicnal de Favorabilidad.
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NO REGRESIVIDAD: En virtud de! principic de no regresividad en materia laboral, la
Administracion Distrital respetara los derechos adquiridos por los Empleados Publicos como
resultado de los acuerdos laborales suscritos entre las Organizaciones Sindicales vy la
Administracién Distrital y los reconocidos en actes administrativos expedidos de
conformidad con la Constitucidn y la ley.

60. CUMPLIMIENTO ACUERDOS LABORALES ANTERIORES: La Administracién Distrital
continuard dando cumplimiento & los acuerdos la}norales anteriores y seguird activa la
comisién de seguimiento y las comisiones tematicas o especificas que se hayan creado para
tal fin.

61. ACUERDOS ANTERIORES: Los acuerdos laborales anteriores que no resulten modificados
expresa o ticitamente por el acuerdo fruto de la presente negociacién, continuaran
vigentes y hacen parte del acuerdo marco de las relaciones laborales de Distrito capital a
los cuales se les seguird dando desarrollo y cumplimiento.

62. VIGENCIA: El presente acuerdo colective laboral tendrd vigencia a partir de su firma y hasta
el 31 de diciembre del 2022, y las condiciones pactadas en el sélo podran ser modificadas
por acuerdo entre las partes firmantes.

CONSTANCIAS:

1. Incremento salarial: Las organizaciones sindicales: Confederacidén de la Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo Central CTU Usctrab —CTU Usctrab-, Federacién Naciona! de la
Unién Sindical Colombianz de Trabajo -FedeusctrabNacional-, Federacion Sectorial Estatal
de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-, Federacidn Regional
Bogotd De La Unidn Sindical Colombiana Del Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, Federacion
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, Unién Sindical
Colombiana del Trabajo -Usctrab-, Federacion de Trabajadores de la Educacian v Servidores
Publicos de Colombia -Fenaltraesp-, Sindicato de Trabajadores de la Educacidn de Bogots,
D. C. -Sintraeducacidn-, Asociacion Sindical Edufcativa -Asonal Educativa-, Asociacidn
Nacional de Trabajadores de la Educacién Colombia -Asoeducadores-, Sindicato de
Trabajaderes y Servidores Plblicos de la Secretaria de Educacién del Distritc Capital -
Sintrased-, Asociacién del Trabajo de! Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-, Confederacion
Colombiana de Servidores Publicos -Ser Nacidn-, Sindicato de Empleados Publicos de fa
Secretarfa de Educacidn del Distrito -Sinepsed-, Unidn de Servidores Publicos de los
Distritos y Municipios de Colombia -Unes Colombia-, Ascciacién Sindical de Empleados
Distritales -ASED-, Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -
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Sipatco-, Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-, Asociacion
Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-, Colegiado Nacional
de Orientadores de Colombia, Sindicato de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y
Justicia de Bogotd y Otras Entidades del Distrito -SCJ Bogota-, no aprueban el incremento
salarial. (Acta Nro. 10 Mesa Central)

2. la Asociacién Sindical de industria de los Trabajadores de Iz Salud, Pensionados,
Contratistas, por Ordenes de Prestacién de Servicios de [a Salug, Complementarios v
Conexos -Asitconsalud- presenta salvamento como consta en el correc electrénico del 16
de septiembre de 2022, que forma parte integral del acta de acuerdos y no acuerdos.

Forma parte integral del presente Acuerdo:

1. Elactafinal de acuerdos y no acuerdos del proceso de negociacidn colectiva 2022.

2. Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales presentadas en término legal a la
Administracion Distrital.

3. Actas parciales de acuerdos de la mesa central: Nro.1 del 12 de julio de 2022, Nro. 2 del 21 de
julio, Nro.3 del 2 de agosto de 2022, Nro.4 del 9 de agosto de 2022, Nro.5 del 16 de agosto de
2022, Nro.6 del 18 de agosto de 2022, Nro.7 del 23 de agosto de 2022, Nro.8 del 30 de agosto
de 2022, Nro.9 del 1 de septiembre de 2022 y la Nro.10 del 7 de septiembre de 2022.

4. Actas parciales de acuerdos de la submesa de salud: Nro.2 del 4 de agosto de 2022, Nro.2 del 9

de agosto de 2022, Nro.3 del 18 de agosto de 2022, Nro.4 del 23 de agosto de 2022, Nro.5 del
30 de agosto de 2022, Nro.6 de! 1 de septiembre de 2022, Nro.7 del 6 de septiembre de 2022
y Nro.8 del 7 de septiembre de 2022.

Er Bogota, D.C,, se firma un (1) ejemplar del presente acuerdo colectivo laboral por quienes en eila
intervinieron, el 19 de septiembre de 2022.

Firmas del acuerdo:
ADMINISTRACION DISTRITAL

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
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MAR(A CLEMENCIA PEREZ URIBE JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretaria de Despacho Secretario de Despacho
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotg, [. C. Secretaria Distrital de Hacienda

A

WILLIAM MENDIETA MONTEALEG
Asesor Neggciacidn
Secretario de {Despacho
Secretarfa Juridica Distrital

%
G@TR!CIA RINCON MAZO

Negociadora Principal

/\

; egociadora Principal

Su bsegfetaria Distrital de Fortalecimiento Directora
Institucional - Secretaria General de la Alcaldia Mayor Departamento Administrativo del Servicio
de Bogota, D.C. Civil Distrital — DASCD

2/ o7

- MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGO
Negociadora Principal
Directora Distrital de Presupuesto
Secretaria Distrital de Hacienda

“Carrera B.Me: 10 -85 |
Cadigo Postat: 111711
Tel.2 3813000
wowwr bogata.gov.co-
lnvfo Linea 195




ALCALDIA MAYUR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D. C.
ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2022

Pégina 19 de 43

JOSE ELfAS GUEVARA FRAGOZO
Negociador Suplente
Director Gestidn de Talento Humano
Secretaria Distrital de Salud

GUILLERMO NINO DELRIO

Negeciador Supiente Negociador Suplente
Secretario Técnico Negociacién 2022 Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar,
Director Distrital de Desarrollo Institucional Desarrollo y Desempefio - Departamento
Secretaria General de Iz Alcaldia Mayor de Bogota Administrativo del Servicio Civil Distrital —
D.C. DASCD-

JMMY RIGUEZ ROJAS LUZRA NDEZ CASTlL!_O
Negociador Suplente Asesora Negociacion
Asesor de la Direccidn Distrital de Presupuesto Subsecretaria Corporativa
Secretariz Distrital de Hacienda Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

AULO I%RNESTO REALPE ME.I[A
Asesor Negociacidn
Directora Distrftal de Asuntos Disciplindrios Jefe de la Oficina Juridica
Secrgharia juridica Distrital Secretaria General de |a Alcaldiz Mayor de
Bogotd, D.C. ')
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CARLOS JOSH GUARNIZO RICO
Asesor Negociacién
Abogadp Contratista
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C.

Abogado Contratista
Secretaria General de |z Alcaldia Mayor de
Bogota, L.C.

JUAN|TA FARFEN OSRINA
Asesora Negociacion
Abogada Contratista
Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

PO ORGANIZACIONES SINDICALES

- Conféderacion General del Trabajo —CGT-
Asesor -Sintrahengativé-

LUIS MIGUEL MORANTES ALFONSO FRAYD} f
Presidente Prei
Confederacion de Trabajadores de Colombia - Confederacién de s Unidn Sindical Colombiana
CTC- del Trabajo - Central CTU Usctrab-

Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab- 9
BOGOTI%
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RICAURTE GARCIA
Presidente

Confederacidn Nacional de Trabajadores
-CNT-

EDWIN ALBERTO PIMIENTA SIERRA
Presidente
Confederacidn Colombiana de Servidores
Piblicos
Ser Nacidn

Presid®qte v Asesor
Federacién Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos -Fecotraserviplblicos-

YAMILE GARZON RIANO
Presidenta - Negociadora
Federacién Nacional de |a Unién Sindical
Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional-
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egaciador Principal

Confederacién de Servidores Piblicos y de los

Servicios Publicos Colombia -CSPC-
Federacion Nacicnal de Trabajadores por el
Meérito v el Trabajo Decente -Propais-

HUMBERTO CORREA GOMEZ
Primer Vicepresidente
Union Nacional de Trabajadores del Estado vy los
Servicios Publicos de Colombia
Utradec - CGT

WIL EYES MORALES
Presidente y Asesor

Federacién Nacional de Trabajadores al Servicio

del Estado -Fénaltrase-

Presic;?"(te - Negogiador
Federacion Sectopfal Estatal de la Unidn Sindical

Colombiana de Trabajc -Fedeusctrab Estatal-

/

o

-
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An&(ﬁg Cum pesS
ANDREA CAMPOS DE LA ROCHE
Presidenta
Federacién Regional Bogota de la Unién Sindical
Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogoté-

MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ
Presidente y Negociador Principal
Federacidn Nacional de Trabajadores de la
Educacidn y Servidores Publicos de Colombia
—Fenaltraesp-

Sindicato de Trabajadores de la Educacién de

Pagina 22 de 43

JESU MBERTO GAITAN RONDON
Presidente y Negociador Suplente

Federacién Unidn Sindical Colembiana del Trabajo

Ambientzl -Fedeusctrab Ambiental-

OMXR A RRION AC%

Presidente v Negoclador Principal

Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia

~Fedeasonal-
Asociacion Nacional de Trabajadores
Administrativos, Contratistas, Técnicos,

Bogoté D.C. -Sintraeducacién- Profesionales, Orientadores, Instructores y

Docentes de Colombia -Asonal Cc;%ia-

FedersEi8n Unidén Nacional de Trabajgdores del
Estado, los Servicios Piblicos v la Comnunidad
—Unete-

Nﬂu&s AMADO

Presidenta y Asesora Presige
Ascciacion Nacional de Trabajadores de la
Educacion Colombia -Asoeducadores-

nia y Negociadora Principal
Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos de

ta Secretaria de Educacién del Distritc Capital -
Sintrased-

Carrers 8.No. 10-65 ‘j'
Cédigo Postel: 171711 |
“Tel.: 3813000 ‘
weew bogota gov.eo
tnfo: Lines 195
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B YANEIZF;%& LAZAS ABRIL

residenta y Negociadera Principal
Secretaria Técnica Negociacion 2022
Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELO
Presidente y Asesor
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y

Ambiental -Biopaz-
*MARTHA YANjﬁpAF{ H

Presidenta y Negociadora Principal
Ascciacion Sindical de Empleados Distritales
~ASED-

,é{os RTO PUENTES QUENGUAN
Presidente y Negociador Pringipal |
Sindicato de Empleados Publicos de |a Secretaria
“de Educacion Del Distrito —Sinepsed-

Presidenta y Negcciadora Suplente
Sindicato de Pagadores Pensionados y
Trabajadores de Colombia -Sipatco-

FABIO HUMBERTO MELQO QUINTERO

Distritos y Municipios de Colombiz —
UNES Colombia

ONTO TRIVINO ABRIL

Garrera8 No. 10-85 |
Tel.: 3813000

Presidente

Sindicato de |a Secretarfa de Seguridad,

Convivenciz y Justicia de Bogota y Otras
Entidades Del Distrito ~ SCJBogota-

Caidigo Postal: 111711}

www.bogota.gov.eo:
Info: Linea 195

Presidente Sindistritales y Negociador Principal
CUT -Secretario Técnico Negociacidn 2022
Sindicato de Empieados Distritales de Bogots
-Sindistritales-
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SUBMESA DE SALUD

JAIME ALBERTO GOENAGA TRUJILLO
Presidente

Sindicato de Trabajadores de la Subred Sur

Occidente — Sintrahosken

JUAN DAVID RICARDO ESCOBAR ESPINOSA
Presidente
Sindicato de Anestesidlogos de Bogotd vy
Cundinamarca-Saboc-

LUzyRIDA ORENO RREGO

Presidenta
Asociacién Sindical de industria de los
Trabajadores de a Salud, Pensionados,
Contratistas, por Ordenes de Prestacidn de
Servicios de la Salud, Complementarios y
Conexos — Asitconsalud-

thlicos del Hospital Vista

Hermosa
— Sintra Hospital Vista Hermosa

Sindicato de Servido

MAR[A DORIS GO
Presidenta Sindess y Negociadora Principal CUT
Sindicato Nacional de |a Salud y Seguridad Social-
Sindess

JORGE ENRIQUE PALOMINO TRUJILLO
Presidente
Asociacion Medlca S|nd|cal Co mb|ana -

7
C %@ff@ M}%
LANDAE?“OS RODRIGUEZ

Presidepta v Negociadora
Asociacidn Distrita! de Auxiliares de Enfermerfa de
Santafé de Bogotd — ADAE

Serv;dores delaSalud v ia Segurldad Social del
Territorio Nacional —Sintraszalud-
Carrera § No. 10 -85 .| : g%\}s? %

Cadigo Postal: 114731 |
Tel.: 3812000
www hogola.gov.co.
Info: Lines 195
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‘7/&"1 i?—r)-rm.ﬂ-— C

YANETH ROMERGC CABALLERO
Presidenta y Negociadora
Sindicato de Trabajadores del Hospital de

(e \ "t
ADRIANA MOTTA BELTRAN

Presidenta
Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogota

Engativé -Sintrahepgativd- D.C. ~SIMO-
A
. RV NG -
'/ GERMAN A1 LINO M GOLLON CRUZ EDUARDO PENA
Presidente y Negociador Prasidente
Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia
Colombia =Uniciruped- -Sicolped-

%M ’;27/,,, &%y

OLGA RUTH MOYA BAQUERO
Presidenta
Sindicato de servidores Pdblicos de la Sub Red Sur ESE —Sintrasubred Sur

INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS NEGOCIADORES Y ASESORES DE LAS ORGANJZAC[ONES SINDICALES

1. Confederacidn General Del Trabajo -CGT-, la Confederacién de Trabajadores de Colombia -
CTC,, la Unidn Nacional de Trabajadores del Estado v los Servicios Pablicos de Colombia -
Utradec CGT-, la Federacidn Colombizna de Trabajadores y Servidores Pdblicos-
Fecotraservipublicos. También forman parte del equipe negociador y asesor: Percy Oyola
Paloma (Asesor CGT Utradec) y Jorge lIgnacio Pefia Cafdn (Asesor CTC —
Fecotraservipdblicos); las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes.

. @%

NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ JOS
Negociador Principal -CGT — Utradec-

NGEL PENA NIVIA
Negociador Principal -CGT — Utradec-

“Garrera 8.No. 10.-65 |
. Cadigo Postel: 141711
Tl 381 3006
.. wiwwbogala.goveo
}A( tnfo: Lines 195

A
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JUAN CA

Negociadg Negocia

N
£ v
RAM{REZ GUALTEROS WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO
a Principal -CGT -Utradec- Negociador Principal -CGT — Utradec-

/ }
Bloriws Farlldds =
BLANCA FANNY CARDENAS AMAYA AINI VICTORIA VILLA MURILL

Asesora -CGT — Utfadac- Negociadora Principal -CGT — Utradec-

Negociador Princip ic Tecart lacion 2022
-CGT - Utradec-

NANCYWILCHES DE OROZ LEILA GARCIA/MOROS

Negociadora Principal -CTC- Negociadora Principal -CTC-
Fecotraservipublicos- Fecotraservipublicos-

.Carrera 8 No. 10865 |
~“Codigo Postal: 114711
Tel: 3813000 |

wwaw bogata.gov.en:
- infor Lines 195

e |
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~
O BARRERA SOTO
Negociador Principal -CTC-Fecotraservipublicos-

Negomador Principal CTC—Fecot;aserwpubllcos

/0 N
//// / i
JAIRO LOPEZ DIAZ ARMANDO ENRIQUE COLON CARDENAS

Negociador Principal -CTC-Fecotraservipiblicos-  Negociador Principal -CTC-Fecotraserviptblicos-

FRA[N ACERO M@NDRAG N B:/;TRECIA BUITRAGO O Rl;

dorPrincipal -CTC-Fecotraservipiblicos- Negociadgra Suplente -CTC-
Fecotraservipiblicos-

Negou

o fL

ijlA ROCIO OIAVERGS BOADA.
Negocigdora Suplente CTC-Fecotraservipublicos-

Carrera 8 Mo, 10 - 65
Cadigo Postal: 111711}

}&1’7 7 Tel: 3813000
A | o bogata.gov.co
ﬁ\() ‘info: Lines 195
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2. Central Unitaria de Trabajadores de Colombia Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT
Bogota Cundinamarca-, la Federacién Nacional al Servicio del Estado -Fenaltrase-. También
forman parte del equipo negociador y asesor: Celmira Herrera Urrea (Negociadora Principal
CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca), Fabio Humberto Melo Quintero (Negociador
Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca), Maria Doris Gonzidlez (Negociadora
Principal CUT Subdirectiva Begotd Cundinamarca) y Williams Reyes Morales, Fenaltrase; las
firmas se encuentran en la parte superforcomo presidentes.

NORHORA BULLA GUTIERREZ
Negogiadora Principal =CUT Bogota
undinamarca-Fenaltrase-

o
RIA INES CELY LUNA

Negociadora Principal
Cundinamarca-Fenaltrase- Secretaria Técnica Negociacién 2022
—~CUT Bogeta Cundinamarca-Fenaltrase-

RAUL ALFREDO VASQUEZ ARIAS GERMAN GARCIA DELGADO

Negociador Principal -CUT Bogot4 Negociador Principal ~CUT Bogoté
Cundinamarca-Fenaltrase- Cundinamarca-Fenaltrase-
Bl ol VoM.
LAURA GIMENA VARGAS BENAVIDES LUZ MYRIAM TORRES DE HUERTAS
Negociadora Principal —CUT Bogotd Negociadora Principal -CUT Bogot#
Cundinamarca-Fenzaltrase- Cundinamarca-Fenaltrase-
‘Carrera BMo. 10-85 1

4 %

w
BOGOTIS F
gw‘

Codigo Postal; 111711
Tel 3813000 =
Mww bogala.gov.co.
Info: Linea 195
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T————— LS EDHARDO CRUZ PORRAS
Negociador Principal - CUT Bogot3
Cundinamarca-Fenaltrase-

-

ADRIARA DEL PILAR RODRIGUEZ A
Negociadora Principal -CUT Bogota

Cundinamarca-Fenaltrase-

cuémﬁwo

tadora Principal -CUT Bogoté
Cundinamarca-Fenaltrase-

JACKEWIN NINO CHACON

Negociadora Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenzltrase:

LUIS EDUARDO VARGAS VARGAS

Negociador Principal —CUT Bogoté
Cundinamarca-Fenaltrase-

Carrera 8- No. 10-65 |
-Codigo Postal: 111711
o Tel:3813000 9
, T envwbogola gov.co
7 / Info: Linea 195 l
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D
BARBARA MOSQUERA BALA,

Negociadora Principal - CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

I

2 (o
0C/O GARCIA RAMIREZ /

Negociadora Principal ~CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

' :(W%WZ 4
RLOS ANDRES OREJUELA PARRA

Negociadora Principal -CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Negociadora Principal ~CUT Bogots
Cundinamarca-Fenaltrase-

’y!
/

L i L A e
JONATHAN STHEPEN JIMENEZ PERUELA
Negociador Principal —CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

4
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CRISTIAN OSWALDO QUINTERO RINCON
Negociador Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

\

MARIO ’ AVILA
Negociador Principal —-CUT Bogota
Curdinararca-Fenaltrase-

MARIA DELPJARVILLALOBOS HERNANDEZ
Negociddora Suplente -CUT Bogoté
Cundiramarca-Fenalitrase-

SARAY CASTANEDA LOBON

Asesora—CUT Bogota Cundinamarca-Fenaltrase-

Pagina 30 de 43

RAFAEL HUMBERTO RINEON MENDOZA
Negomador Zrincipal =CUT Bogota
Cundmamarca Fenaltrase-

X &ﬁgZ@( U

NUBIA ESPERANZA GONZALEZ VISCAINO
Negociadora Suplente —CUT Bogot3
Cundinamarca-Fenaltrase-

é/éﬂ,!i;; 6&&)\5

CLARA INES GALVIS CASTILLO
Asesora—CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

ANA EDITH VACCA MORA
Asesora—CUT Bogota Cundinamarca-Fenaltrase-

JOSE A_i_ XANISER MUNOZ VALENCIA
Asesor-CUT Bogota Cundinamarca-Fenaltrase-

_Carrera B.Mo. 10-65 |
Cédigo Postal:. 1111’?‘[1‘
“Tel.: 3813000 |
wwhogola.gov.co
-Info: Lines 195
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3. Confederacién Nacional de Trabajadores -CNT-

Fafs
EDGAR ALDANA SANCHEZ ORGE LUIS CANDELA CASTILLA
Negociador Principal -CNT- ‘ Negeciador Suplente ~CNT-

4. Unién Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Piblicos y la Comunidad -Unete-

PO 8
] //—? 'y i -
—_ Mhzo Ko Gotrsh—
GONIALD TOLOZA QUINTERO EVA CRISTINA ROZO NINO
ia

Neg dor Principal -Unete- Negociadora Suplente -Unete-

5. Federacion de Trabajadores de la Educacidn y Servidores Pdblicos de Colombia -
Fenaltraesp- el Sindicatc de Trabajadores de la Educacién de Bogetd, D. C. -
Sintraeducacién-, la Asociacidn Sindical Educativa -Asonal Educativa-, la Asociacién Nacional
de Trabajadores de la Educacién Colombia -Asoeducadores-, el Sindicato de Trabajadores y
Servidores Piblicos de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital -Sintrased-, la
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-. También forman parte
del equipo negociador y asesor: Miguel Antonio Lasso (Negociador Principal Fenaltraesp),
Jorge Arturo Martinez Galarza, (Negociador Principal Asonaleducativa); Nelly Nieves Amado
{Asesora Asceducadores); Janeth Saiz Alonso {Negociadora Principal Sintrased); Richard
Harold Salazar Agudelo (Asesor Biopaz); fas firmas se encuentran en la parte superior como

presidentes.
RAFAEL SEGUNDQ/MARTINEZ FUENTES MYRIAM LUCIA ROMERO-AGUDELO

Negociador Sdplente -Fenaltraesp- Asesora -Fenaltraesp-

‘f
Tel: 3873000
tnfol Lingd 185
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FABIAN ALEXANDER CASTRO CUBILLOS
Negociador Principal -Sintraeducacién-

Asesora - Secretaria Técnicd Negociacién 2022
' -Sintraeducacidn-

-

1~

EDWIN YESI ICEDO ACOSTA GERSON FABIAN MARQUEZ ARIAS
Negociador Suplente Asesor
-Asonaleducativa- -Asonaleducativa-
OMAR EDUARDO/ROMERO MQJICA MR RODRIGUEZ QUESADA
Negociadpr Principal s Eociador Suplente
-Asoedlcadores- Secrdtd#rio Técnico Negociacidn 2022

- Asoeducadores-

AN R%A TANO LINA CONSTANZA RUBIANO RODRIGUEZ
Né\@aéor Suplente -Sintrased- Asesor -Sintrased-

-~

f?’ 3{?’5}%
ey
by

BOGOT/\ ~
}X

weww.bogola.gov.co
Info: Lines 195
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ELIANA MARCELA BUITRAGO GUSTAVO ADOLFO FORERQ PATINO
Negociador Principal -Biopaz- Negociador Suplente -Biopaz-

6. Confederacidén de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Central CTU Usctrab ~CTU
Usctrab-, a2 Federacidn Nacional de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab
Nacional-, la Federacidn Sectorial Estatal de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -
Fedeusctrab Estatal-, la Federacién Regional Bogotd De La Unidn Sindical Colombiana Del
Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, la Federacién Unién Sindical Colombiana del Trabajo
Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, Iz Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-.
También forman parte del equipo negociador y asesor: Fraydique Alexander Gaitdn Ronddn
(Negociador Suplente CTU Usctrab), Jests Humberto Gaitdn Ronddén (Negociador Suplente
Fedusctrab Ambiental); las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes.

DIANA MARCELA SANTOYO SANCHEZ ROGERIO DE JESUS AREVALO MEJIA
Negociadora Principal - Secretaria Técnica Negociador Principal ~Fedeusctrab Nacional-
Negociacidn 2022
-CTU Usctrab-

C o 4 U@,Lw:j?c\ /

XIMENA ANDREA GUERRERO GUERRERQO CESAR AUGUSTO VELANDIA BLANCO
Negociadora Suplente -Fedeusctrab Nacional- Negociador Principal -Fedeusctrab Estatal-
LEONEL HERNANDO NIETO BERNAL PAULA JOVANNA PACHON AMON
Negociador Supiente -Fedeusctrab Estatal- Negociador Principal -Fedeusctrab Ambiental-

Carrera 8 Mo, 10-65 |

T Codige Postal 111711

Tiel 3813000 |

wwwchogota.gov.co
Info: Linea 185
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EDGAR PIRA RAMIREZ ANDRES LEONARDO CALIXTO CHAVARRO
Negociador Principal -Fedeusctrab Bogota- Negociador Suplente —Fedeusctrab Bogota-
MIGUEL ABDON AYA HERNANDEZ ORLANDO MORENO CALDERON

Negociador Suplente -Usctrab-

HECTOR BEFANCCOURT CARDOZO
Asesor -Usctrab

7. Federacién Nacjonal de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-. También forma parte del

equipo negoglador y asesor: Omar Arnulfo Carridn Acosta (Negociador Principal
Fedeasonal); la firma se encuentra en la parte supericr como presidenta.

Iy

4- . ‘«ﬂ & 4
RU BEEﬁfO ROJAS GALEANO LUI RNANDO NEIZA WALTERGS

Negociador Suplente -Fedeasonal- T As EsormFeéIeasonal—

\/

Carrera 8Mo. 10~ 85 |
“Codigo Postal 119711
Tel.: 3813000 t
wwwe bogota.gov.co:
info: Linea 185
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Confederacién de Servidores Publicos y de los Servicios Pidblicos de Colombia -CSPC-,
Federacion Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente -Propais. También

forma parte del equipo negociader y asesor: Wilson Javier Devia Pérez (Negociador
Principal CSPC); la firma se encuentra en la parte superior como presidente.

!

YEISDN OSWALDO MESA SANTOS MARTHA CLEOTILDE PAREDES SALAZAR
Negociador Suplente —CSPC{\ Negouqvgara Principal -Propais-

MYRTAM ANPARO JIMENEZ GARZON
ra Suplente -Propafs-

9. Confederacién Colombiana de Servidores Publicos -Ser Nacién-

. 3
OMEZ SARMIENTO
Negociadora Suplente - Ser Nacidon-

E’—j‘io,

EDGAR ALDANASANCHEZ
Asesor —Ser Nacidn-

Negociador Principal -Ser Nacidn-

~Carrera 8 No. i0-65 |
- Chdigo Postal: 114711}
Tl Tehn 3813000 I
wrw.bogula.govco
7 Info: Linea 195
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10. Colegiade Nacional de Orientadores de Colombia. También forma parte del egquipo
negeociador y asesor: Alba Yanira Plazas Abril (Negociadora Principal Colegiado Nacional de
Crientadores de Colembia); Ia firma se encuentra en |a parte superior como presidenta.

Négociadora Suplente

Colegiado Nacicnal de Orientadores de Colombia

11. Asociacién Sindical de Empleados Distritales -ASED-. También forma parte del eguipo

negociador y asesor: Martha Yaneth Parra Pueyo (Negociadora Principal Ased); la firma se
encuentra en la parte superior coms presidenta.

JUAN CARLOS CONTRERAS GOMEZ
Negociador Suplente -ASED-

12. Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito -Sinepsed-.
También forma,parte del equipo negociador y asesor: Robertc Puentes Quenguan

(Negociador Prificipal Sinepsed); |z firma se encuentra en la parte superier como
presidente. /)

Negociador Suplente -Sinepsed-

Carrera 8.Mo: 10 -85 |
Cdigo Postal: 111717
Tel: 3813000

M hogata gov.co
Info? Lines 195
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13. Asociacion Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-

@’T ﬁc—;’;[ﬂ o+ ) 74"-‘75(6 )

N ALBA CEPEDA TAMAYO JOSE LUIS FERRERCORREDORY
Negociadora Principal -Ascnal Colombia- Negod pterte —&5onal Colombia-

14. Unidn de Servidores Publicos de los Distritos v Municipios de Colombia -Unes Colombia-.
También forma parte del equipc negociador y asesor: Maria Hilda Mufioz Mora
(Negeciadora Principal Unes Colombia); la firma se encuentra en la parte superior como

presidenta.

GINIA OSOR O QUIGUA LUIS ALBERTO TIBAQUIRA CARDENAS
Negociadera Suplente -Unes Colombia- Asesor -Unes Colombia-

15. Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -Sipatco-. También forma

parte del equipo negociador y asesor: Marfa Mery Carrién Acosta (Negociadora Suplente
Sipatco}; la firma se encuentra en la parte superior como presidenta.

/

_ (™~
< AN
NELSON ALFONSO SALAMANCA BARON JHON JAIRO JIMENEZ ACEVEDO
ociadoy Principal -Sipatco- Asesor -Sipatco-

. Carfera 8 No. 10 - 65 |
- Codigo Postal: 111711}

L o Tel.: 3813000
N‘%” wwwbogela.gov.eo
f?j Info: Linea 195
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16. Sindicato de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotd y Otras Entidades
del Distrito -SCJ Bogota-

OSEANTONIO TRIVINO ABRIL MONICA SORAIDA SOLER
Negociador Principal -SCJBogota- Negociadora Suplente -SCIBogota-

ORGANIZACIONES SINDICALES SUBMESA SALUD

17.Sindicato de Empleados Distritales de Bogotd -Sindistritales-

. s [ 7’/
[BERTO LASSO ALFONSO V%THA AURELIA PEZ YATE

Negociador ~Sindistritales- Negociadora -Sindistritales-

RIA HELENA SUANCA LOPEZ
Asesora -Sindistritales-

o

AGUSHN VIRGILIO AMARIS IBANEZ
egociador -Sintrahosken-

“Carrera 8.Mo w 65 i'
Cddigo Fostal:. 111‘:"{1 ‘
Tel: 3213000

Srwecbogota.gov.so
Info: Lines 195
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J@RGE AGHI OZANO
Asesor -Sintrahosken-
19.Sindicato de Anestesidlogos de Bogotd y Cundinamarca -Saboc-
EDGAR GUSTAVO ROJAS OBANDO - QEPD SILDANA MAR(A ALONSO MONSALVE

Negociador-Saboc- Negociadora -Saboc-

WILLIAM DARIO OLIVEROS ACOSTA
Asesor -Saboc-

20.Asociacion Sindical de Industria de los Trabajadores de la Salud, Pensionados, Contratistas,

por Ordenes de Prestacidn de Servicios de lz Salud, Complementarios y Conexos -
Asitgonsalud-

j.x‘k‘t%@’%c\ﬁ f@@ N A
ER HY DIEGO FERNANDO ALVARADO LOPEZ
&N}éociador—/\sitconsalud- Negociador -Asitconsalud-

FERNELL BURITICA PERALTA
Asesor -Asitconsalud-

-Carfera 8 No. 10-65 |

" "Codige Postal: 111711

- Tel: 3813000 !

vy v bogiota.gov.co

y%vif/’ info: Linea 195
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21.Sindicato de Servidores PUblicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospitales Vista
Hermosa-. También forma parte del equipo negociador y asesor: José Abel Rodriguez Silva
(Negociador Sintra Hospitales Vista Hermosa); la firma se encuentra en la parte superior
como presidente.

BERTA BELTRAN CELIS
Asesora - Sintra Hospitales Vista Hermosa-

/‘}
22 Asomaoon Medica Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-

3
I
!

Ly

CARLOS HERNANDO FAJARDO PIESCHACON PABLO ANDRES GARCIA MELO
Negociador -Asmedas- Asesor -Asmedas-

23.Sindicatoc Nacional de la Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-

MARIA YOE.A DA TAVERA RAM[REZ BLANCA iNES LOPEZ CaAMAR %—
Negociador - Sindess Nacional- Negoeciador -Sindess Nacional-

RiCARDO MURNOZ PUIN
Asesor -Sindess Nacional-

Carrera 8. Noq 10~ 65 ‘
Cedigo Postat: 111711 ﬁw %
Tel: 3813000 e

T BOGOT@

info: Lines 195
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24.Sindicato de Rama de los Trabajadores Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores
de la Salud y la Seguridad Sccial del Territoric Nacional -Sintrasalud-. También forma parte
del equipo negociador y asesor: Luis Eduardo Snchez Ortiz (Negociador Sintrasalud); la
firma se encuentra en la parte supericr como presidente.

MARY z AGU L}J VELASQU EZ ROBER NIO-CANTOR SALGADO
Negociador -Sintrasalud- Asesor -Sintrasalud-

25.Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria -ADAE-, Sindicato Distrital de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud, |z Seguridad Social y Servicios Complementarios del
Hospital de Engativd -Sintrahengativa-. También forma parte del equipc negociador y
asesor: Yolanda Bustos Rodriguez (Negociadora Adae), Yaneth Romero Caballero
(Negociadera Sintrahengativa) y Percy Oyola Paloma (Asesor Sintrahengativd); las firmas se
encuentran en la parte superior como presidentes.

Al

s
LUIS ALEYANDRO PINEROS

Asesor -Adae-

26.Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogoté -Simo D.C.- Sindicato Naciona! de Cirujanos
Pediatras de Colombiz -Uniciruped-, el Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia -
Sicolped-. También forma parte del equipc negociador y asesor: Germén Aquilino
Mogolidn Cruz (Negociador Uniciruped); |z firma se encuentra en la parte superior como

presidente.
T huab N /
JUAK ANTONIO GUARDO SUAREZ TAILANDIA MARIA DDRTGUEZ UTIERREZ
Negociador -Simo DC- Asesora -Simo DC-

, ,,Ca‘rferaBNm 10-65 |
Ccdlga Fostal: 111741 j

1 Teii3813000
A “wraresbogote.gov.eo
/\ ' / Info: Lines 195
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MAURICIO HERRERA OCHOA DIOCEL LANCHEROS DELGADILLO
Negociador -Sicolped- Asesor -Sicolped-
27. Sindicato de Servidores Pablicos de Ia Subred Sur ESE-Sintrasubred Sur-
U oruc
ROSA MARIA GARGES PINTO MYRIAM FERNANDEZ PEDRAZA
Negociadora -Sintrasubred Sur- Asesor -pintrasubred Sur-

En representacion de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE (SINALTRAESES)

L(g f . sedle @

LIZ AMANDA SIERRA PINEDA AIDEE CAROLINA RO RIGUEZ MONROY
Negociadora — Sinaltraeses Negociadora — Sinaltraeses

En representacion de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE (SINCOEST)

GIOVANNI HERKIAN DO PARRA RODRIGUEZ RODRIGO ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
Negociadgr — Sincoest Negociador — Sincoest

G

CRISTINA YANETH AVILEZ ARRIETA
Negociadora ~ Sincoest

“Carrera 8:Mo: 10-85 |
Cédigo Postal: 111?1;1
Tal.o 3813000
wwwbogolagov.eo
Infe: Linea 195
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En representacion de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE {SINTRARED SUR)

MARTHA CECILIA SALAMANCA LOPEZ
Negociadora — Sintrared sur

En representacion de UNETE (ASSESALUD)

O\h) U’"\. ’JWA/\A _.%-
RUBEN DARIO HOYOS DUQUE
Negociador —Assesaiud-

JUAN \‘ ADO SOLANO
A hssesalud-

En representacion de CUT, FENALTRASE (ANEC)

PEDRO ISIDRO YEPES LOPEZ
Negociador— Anec

“Carrera 8 Mo, 10 - 65
Codige Postat: 119711
Tl 3813000 '
W hogota.gov co
Info: Lined 195







