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ACUERDO LABORAL ENTRE EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA SINDEPERBEO, EL SINDICATO DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA SIPERSOBOGOTA Y LA PERSONERIA DE
BOGOTA D.C. 2022

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 21 de Noviembre de 2022 , en las instalaciones
de. la Perscneria de Bogotd sede -administrativa; acuden de una parte los (as)
negociadores (as) designados (as) por las Organizaciones sindicales SINDICATO
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA SIPERSOBOGOTA Y el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA SINDEPERBO, y por la otra
parte la Personeria de Bogota D,C., representada por el doctor JULIAN ENRIQUE
PINILLA MALAGCjN Sefor Pefsonero de Bogota D.C., y los (as) negociadores(as)
designados(as) los(as) Doctores(as) PAULA ANDREA GIRON URIBE, CARLOS
ENRIQUE SILGADO BETANCOURT, ALBA CLEMENCIA ROJAS: ARIAS, DAVID
RICARDO SANCHEZ LOZANO, WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO, y
ALEXANDRA MORENO BRICERNQ, con el objeto de suscribir el siguiente acuerdo
sindical, como resultado de |a negociacion del pliego de solicitudes; presentado por
las erganizaciones sindicales SINDEPERBO y SIPERSOBOGOQOTA, en |a etapa de
arreglo directo y su prorroga, conforme al marco del Convenio de la Organizacién
Internacional del Trabajo 151 de 1978 “Convenio sobre la proteccién del derechode
sindicacion y los: procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica”, Convenio 87 de 1948 “Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccién del derecho de sindicacion”, Convenio 154 de 1981 “Convenio sobre
el fomento de la negociacion colectiva™y con fundamento en la Constitucion Politica
articulos 38, 53, 55, Ley 26 de 1976, Ley 411 de 1997, Ley 424 de 1999, Decreto
160 de 2014, del Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes.
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“ACUERDO LABORAL ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C., Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SIPERSOBOGOTA Y SINDEPERBO”

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES,
Son partes--del.’_pfesente acuerdo laboral colectivo la Personeria de Bogota D.C., y
las organizaciones sindicales SIPERSOBOGOTA y SINDEPERBO.

2. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

La Entidad se compromete a que cualquier norma que sea mas favorable que lo
acordado en el presente ACUERDO LABORAL, se aplicard a todos los (as)
funcionarios(a) de la Personeria de Bogota, D.C.

Las actuaciones de la Personeria de Bogota D.C., no podran desmejorar-lo aguf
acordado; o lo aprobado en acuerdos anteriores.

3. RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Entidad en [a implermentacion de los puntos del acuerdo laboral 2022, hara el
respectivo reconocimiento a las organizaciones sindicales. SINDEPERBO y
SIPERSOBOGOTA.

o
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4. FUERO SINDICAL.
La entidad continuara respetando el fuero sindical de los (as) servidores (as)
plblicos (as) en ejercicio.de ladefensa del interés colectivo y la autonomia y garantia

de los(as) negociadores(as) y el (la) asesor (a).

5. SUSPENSION Y /O AJUSTES DE CARGAS LABORALES.

La entidad suspendera la carga Iab‘or‘_ai a los miembros de la comisién negociadora
principales y asesores, asi como a los suplentes. cuando concurran en ausencia de
aquellos, mientras dure el término de la negociacion, garantizando que a ‘su
reincorporacion no se les asigne carga laboral represada. Ademas, dara aplicacion
a las disposiciones normativas vigenies referidas a la concertacion y evaluacion de

los (as) servidores(as) sindicalizados,

La Entidad con fundamento en el articulo 38 de la Constitucion Politica de
.Co!ombia_-, continuara 'garantizando el derecho de asociacion a los (as)
servidores(as) publicos(as). La entidad durante el proceso de negociacion

socializara la. normatividad sobre derechos sindicales.

6. GARANTIAS SINDICALES
La administracién garantizara la interlocucion continua, eficaz y efectiva con el
Personero (a) de Bogota directamente y-a través.de sus delegados en dialogo fluido

con el objeto de construir el mejoramiento institucional.
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7. GARANTIAS DE DIALOGO CON NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS
E! (la) Personero(a) de Bogota D.C., designara negociadores y negociadoras de la
administracién con las competencias, la disposicion para el dialogo y el poder de.

decision, que requiere la mesa de negociacion sindical.

8. RECONOCIMIENTO SINDICAL

Se realizara una reunién con las Organizaciones Sindicales minimo cada seis (6)
meses entre El (La) Personero (a), Secretaria General, Personeria Auxiliar y los
representantes de cada una de las Organizaciones. Para la efectividad de la

reunién, previamente se-acordara agenda.

9. DERECHO Y ACCESO'A LA INFORMACION
La Personeria de Bogota D.C., continuara brindando la informacién requerida por

las asociaciones sindicales en el marco de la normatividad vigente.

10. DESCUENTO CUQTAS SINDICALES
La Personeria de Bogota D.C., efectuara el descuento de la cuota de afiliacion de

manera oportuna y evitando dilaciones injustificadas.

11. RESPUESTAS A LA ORGANIZACION

La Personeria de Bogota D.C., dara respuesta. de fondo y en oportunidad a la

totalidad de las solicitudes a las organizaciones sindicales.

o
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12. PERMISO ASISTENCIA MARCHAS

La Personeria de Bogota, D.C., concedera permiso remunerado a todos(as) los(as)
afiliados(as) que deseen paiticipar en manifestaciones publicas y pacificas, y con
fundamento en el articulo 37 de la Constitucién Politica de Colombia y normas
concordantes. Sin que ello afecte la bolsa de permisos de las orga‘nizaciOne's

sindicales a que tienen derecho.

13. SEMANA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a brindar el apoyo logistico a las
actividades diarias que SIPERSOBOGOTA y SINDEPERBO realicen durante la
semana del derecho de asociacion sindical. Una de esas actividades consistira en
rendir homenaje a lideres y lideresas sindicales; designados(as) por cada una de
dichas Organizaciones, con el fin de resaltar sus dportes, conquistas o
publicaciones, actividad en la cual podra participar el o la Personero{a} de Bogota,

D.C., o aquien designe.
CAPITULOII

14, FORTALECIMIENTO DE TELETRABAJO

La Personeria de Bogotad D.C., continuara fortaleciendo de manera efectiva el
teletrabajo con miras-a incrementar a minirmo el 20% de'los (as) funcionarios (as) de
la planta global que trabajan en la entidad. Para el efecto realizara una capacitacion
de la Resolucién 301 del 30 de agosto de 2022 a los jefes (as) y funcionarios (as).
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15. TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

La Personeria de Bogota D.C., garantizara a los (as) funcionario. (as) de la entidad
que presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan
que pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, la habilitacion del trabajo
en casa, de conformidad con lo dispuesto en la ley 2088 de 2021 y sus

modificaciones.

La Personeria de Bogota DC.,.determinara en su reglamento inferno de teletrabajo
cuales empleos de acuerdo con los procesos donde se encuentren ubicados, podran
ser ejercidos en esta modalidad.

16. CONDICIONES ADECUADAS EN TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA
La Personeria de Bogota, D.C., continuard garantizando que en los. casos de
teletrabajo y trabajo en casa se cumplan las condiciones referentes a la seguridad

y salud en el trabajo.

17. APOYO DE CONECTIVIDAD

La Personeria de Bogotéa D.C. se compromete dentro de los cuatro meses
siguientes a la firma del acuerdo, a realizar un estudio de viabilidad para entregar
un apoyo de conectividad a los-(as) servidores(as) publicos(as) que se encuentren
0 gue vayan a requerir [a modalidad de trabajo en casa establecido en Ia ley 2088
de 2021.

%./
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18. DESCONEXION LABORAL
La Personeria de Bogota D.C., una vez se suscriba el acuerdo laboral se
compromete con SINDEPERBQ y SIPERSOBOGOTA a:

Capacitar a todos los (as) funcionarios (as) con el fin de garantizar el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley 2191 de 2022 respecto de la desconexion

labooral, exhortando especialmente a los directivos para su cumplimiento.

Propender por la mejora continua de las herramientas tecnolégicas de la Entidad,
atenidiendo el uso racional de las comunicaciones a los (las) servidores (as) de la

Personeria.

Adecuar la politica desconexién laboral en lo que refiere a:la forma de presentar
quejas a la vulneracion del derecho de manera andnima, con el fin de que se cumpla

lo normado en ia ley.
CAPITULQ lil

19. CONVENIOS PARQUEADEROS
La Personeria de Bogota D.C., continuard gestionando la suscripcion de convenios
con parqueaderos adyacentes a las sedes donde fu_nci_bn'a"'la Personeria de B.ogoté

D.C., con el fin que los (as) servidores (as) accedan a tarifas preferenciales.
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20.DOTACION EN SEDE CAC PERSONERIAS LOCALES DEMAS

INSTALACIONES
La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a que dentro de los dos meses
siguientes de suscrito el acuerdo, actualizara el diagnéstico del estado de todas las
sedes donde la Entidad presta sus servicios (incluyendo espacios de cafeteria),
y el mobiliario que poseen para el cumplimiento de su misionalidad, el cual se
entregara para conocimiento de SIPERSOBOGOTA y SINDEPERBO, quienes.

podran previa visita a las sedes, presentar observacionesal mismo.

El anterior diagnéstico se tendra en cuenta para  priorizar

las adecuaciones y mejoramiento de las plantas fisicas y/o mobiliario.

La Personeria de Bogota D.C., garantizara la dotacidon adecuada de las diferentes:
instalaciones de la -en’iidad_,_ con los enseres y demas implementos de- cafeteria,

para el bienestar de los (as) funcionarios (as).

21.INSTALACIONES LOCATIVAS

La Personeria de Bogota D.C., avanzara en las adecuaciones de los médulos  de
atencion al publico, garantizando la privacidad e intimidad de los (as) usuarios (as)
cuando su condicion lo'amerite, aspecto a tener en cuenta en el proceso contractual

del inmueble.

La Personeria de Bogota D.C., se compromete a efectuar los analisis de acceso a

las instalaciones con mayor posibilidad para las personas con discapacidad.
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La entidad continuara mejorando los espacios fisicos en las distintas dependencias
de la entidad,. incluyendo las personerfas locales, cumpliendo con las normas de

salud y seguridad en el trabajo.

La Persorieria de Bogota D.C., continuara gestionando los convenios institucionales
necesarios con las entidades que correspondan, seglin el caso a efectos de que los
(as__) funcionarios (as) que ejercen labores de Ministerio Pablico, tengan un espacio
digno 'y ‘adecuado de trabajo debidamente dotado de elementos e insumos

requeridos, en donde desempeien sus labores.

22. UNIDADES SANITARIAS
La Personeria de Bogota D.C., dentro de los tres meses siguientes a la firma del
acuerdo, rea_’liZaré el estudio pertinente para definir la posibilidad de remodelar €

bafio del primer piso.en |a sede principal del edificio antiguo.

23. DOTACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA
ORGANIZACION SINDICAL SINDEPERBO Y SIPERSOBOGOTA.

La Personetia de Bogota, D.C., se compromete a entregar los insumos de papeleria,

cafeteria y aseo, para el funcionamiento de las sedes de las o_rgariiz_ac_ione_s

sindicales SIPERSOBOGOTA y SINDEPERBO.

CAPITULO IV
24. FORTALECIMIENTO DE LAS NUEVAS TEC NOLO.GEAS’-
La Personeria de Bog_'ot’é D.C., continuaré con el fortalecimiento de las nuevas

tecnologias de la informacién (micréfonos y camaras) en la institucion y de |a
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estructura de comunicaciones para la atencion virtual a la ciudadania, propendiendo
por contar con un sistema de informacién amable, eficiente y eficaz, a ﬁn'de' optimizar

el proceso y asi garantizar el cumplimiento.de los términos establecidos-en la ley.
CAPITULOV

25. INCAPACIDADES
La Personeria de Bogota D.C., socializara con los (as) funcionarios (as) mediante
insiructivo, el procedimiento -establecido en la entidad para el tramite y

reconocimiento de incapacidades de acuerdo con la normatividad vigente.

26. PERMISO REMUNERADO EN CASO DE LUTO
La Personeria de Bogota D.C., concedera ad_iciona’l alo establecido en |a licencia de
lute un dia de permiso remunerado al servidor (a) publico (a) gque le sobrevenga la
muerte de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad, cényuge 0
companiero permanente, previa solicitud del Iafec'tad_o.

27. PERMISO DE ESTUDIO

La Personeria de Bogota D.C., promoveré la formacién académica en la entidad
para los (as) funcionarios (as) y para tal fin, dentro del término méximo establecido
en la norma para el permiso académico compensado, concederd dos horas a la
semana y hasta 8 horas al mes sin compensar, para adelantar programas
académicos de educacién superior-en la modalidad de postgrado en instituciones

legalmente establecidas.
g! °9
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28. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD

La Personeria de Bogota D.C., concedera un dia de permiso remunerado para los
(as) funcionarios {as) cuando cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aros de
antigiiedad.

Este estimulo se podrd empalmar con el disfrute de vacaciones u otros

compensatorios.

29. PERMISO POR ATENCION AL PUBLICO

La Personeria de Bogota D.C., dentro de los seis meses siguientes a partir de Ia
firma del presente acuerdo, en atencion a la medicion del riesgo psicosocial de los
(as) funcionarios. (as) gue atienden plblico, estudiara la posibilidad de -otorgarles

un dia habil al. mes remunerado.

30.RESPETO POR LAS RECOMENDACIONES MEDICAS'
La Personeria de Bogota D.C., capacitara a los jefes, directivos y funcionarios (as)
sobre el procedimiento de “VALIDACION Y SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICO LABORALES' y |a
obligacién de cumplir las recomendaciones médicas generaies.

31. EXAMENES PERIODICOS MEDICOS DE CALIDAD
La Personeria de Bogota D.C., continuara garantizando. que la IPS contratada para
la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales (periddicos de ingreso y.
egreso) cumpla con los estandares establecidos en la normatividad vigente:

propugnando por atencién digna y de calidad a los (as) servidores (as).
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32. TEMA COVID

La Personeria de Bogotd D.C., continuarda garantizando los elementos de
bioseguridad en toda la entidad, incluyendo las di'fer'en'tes- sedes y espacios:-donde
se presta el servicio institucional. La entidad dard estricto cumplimiento a los
lineamientos expedidos por el Gobierno Nacional en relacion con la pandemia.
lgualmente hara seguimiento al acompanamiento médico y psicosocial realizado por
fa ARL, de los casos de las _persOnas-qon’tagiada_s ¢on el virus Covid 19.

CAPITULO VI

33. PARTICIPACION EN COMITES INSTITUCIONALES

La Personeria de Bogota D.C., garantizara la participacion-en el comité de Gobierno
Digital de un funcionario (a) de carrera; en cuanto al comité de Gestion 'y
Desempenfo, cuando lo considere pertinente segun los temas a tratar en el orden
del dia, el (1a) presidente del comité invitara a funcionarios expertos en el mismo,
que tengan conocimiento o experticia en los. asuntos de planeacion estratégica,
gestion administrativa, indicadores de gestion, controlinterno u otros relacionados
con la mejora de la gestion y desempeno institucional quienes solo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados ,
con voz pero sin voto. Asi mismo publicara en la pagina oficial de la Entidad de-
manera facilmente asequible todos los comités institucionales existerites.

&4’
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CAPITULOVII

34. GENERO
La Personeria de. Bogota D.C, fortalecerd y propendera por la efectividad de la

politica de género institucional y materializacion de la transversalizacion.

La Comisién de género insfitucional que cuenta con la participacion de. funcionarios:
(as)de la entidad debera elegir dicha participacion con criterios publicos,

transparentes y de formacién, asi como experiencia en el tema.
La Personeria de Bogota D.C. divulgara el plan de accién de la Comision de género.

La Personeria de Bogoté D.C incluird en: el plan de capacitacion 2023, acciones de

capacitacion para funcionarias y funcionarios en perspectiva de género.

La Personeria de Bogota D.C., realizara actividades de socializacion del protocolo
para la prevencién de casos de violencias basadas en género al interior de la
entidad.

La Personeria de Bogota D.C., en el marco del plan de accién de la comision de
género, realizara sensibilizaciones para la conciliacion de la vida laboral y personal

con enfoque de género.
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35. ACTIVIDADES ESPECIALES EN RECONOCIMIENTO A LA MUJER

La Persorieria de Bogota D.C., se compromete a partir del afio 2023, a incluir en el
plan de bienestar la conmemoracion del dia internacional de los derechos de las.
mujeres (MARZO) y de la no violencia contra las mujeres (NOVIEMBRE), mediante

actividades de capacitacion y jornadas de reflexién con perspectiva de género.

Actividades que seran consuitadas con las servidoras de la entidad, y se ejecutaran

atendiendo la disponibilidad presupuestal.
CAPITULO VI

36. POLIZA DE SEGURO DE VIDA
La Personeria de Bogota D.C., se compromete a publicar institucionalmente las.

caracteristicas y la péliza de seguro de vida de los (as) funcionarios(as).
'CAPITULO IX

37. ESTUDIO SALARIAL.

La Personeria de Bogota D.C., para la vigencia 2023 realizara un estudio relacionado
con la escala salarial de su planta de personal, el cual se socializard con las
organizaciones sindicales SINDEPERBO y SIPERSOBOGOTA y de acuerdo con los
resultados. la ‘entidad evaluara la viabilidad de presentarlo ante las instancias

pertinentes.
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CAPITULO X

38. ACTIVIDADES DE BIENESTAR

La Personeria de Bogota D.C., continuara fortaleciendo la participacion de las y los
servidores desde la planeacion, consliltando las actividades que haran parte del
plan de bienestar, a partir del afic 2023 realizard encuestas virtuales v fisicas,
garantizando que sean diligenciadas por al menos el 51% de los (as) funcionarios

(as) de la entidad.

La Personeria de Bogota D.C gestionara la posibilidad de heneficios adicionales en
la utilizacién de los servicios de la caja de compensacion familiar de que hagan uso

los (as) servidores publices(as) y sus familias durante el afo.

39. ACTIVIDADES DE INCENTIVOS

La Personeria de Bogota D.C., continuara fortaleciendo la participacion de las
servidoras y los servidores, desde la planeacién, &én la formulacién del Plan de
Incentivos, con prevalencia de los principios de publicidad, transparencia,

objetividad y aporte a la misionalidad.

40.PASANTIAS
La Personeria de Bogota D.C., a partir de la firma del presente acuerdo, incentivara
a través de la divulgacién a los (as) funcionarios (as), las convocatorias -de

pasantias y judicaturas al interior de la Entidad.
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41.CELEBRACION DEL DiA DEL SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

La Personeria de Bogota D.C., continuara celebrando el dia del servidor(a)
publico(a) en el mes de junio, con actividades de capacitacion y/o jornadas de
reflexion institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia,
la adecuada. prestacién del servicio, los valores y la ética del servicio plblico y el
buen gobierno. Ademas, llevard a cabo actividades que exalten la. labor del

servidor(a) publico(a).

42. INCENTIVO POR DESEMPENO LABORAL EN EL NIVEL SOBRESALIENTE
La Personeria de Bogota D.C., en el Plan institucienal de Incentivos a partir del afio
2023, en la categoria de mejores funcionarios(as) de carrera administrativa, asignara
incentivos no- pecuniarios en los diferentes niveles (profesional y asistencial), a
través de un proceso de seleccién transparente, y el presupuesto asignado sera
distribuido, de forma equitativa, entre los que obtengan una ponderacién igual o
superior al 70% de la prueba aplicada.

43.ACTIVIDADES DE RECREACION
La Personeria de Bogotd D.C., se compromete @ gestionar con la Caja de

cormpensacion espacios de recreacién con regularidad.

44. ATENCION MEDICA
La Personeria de Bogota D.C. gestionara con las distintas EPS a fin de que se
preste el servicio médico a los (as) funcionarios(as) en el consultorio Médico de la.

institucion.

v
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45. PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD MENTAL PARA LOS
FUNCIONARIOS Y LAS FUNCIONARIAS
La salud mental de los (as) funcionarios (as), sera prioridad para la Personeria de
B'ogot-é. D.C., en consecuencia, se respetaran indicaciones médicas; se continuara
prestando apoyo psicolégico en especial para aquellos(as) funcionarios (as) que
presten atencién presencial, como el caso de guienes brindan atencién a victimas,
adulio mayor, personas con discapacidad, asi como a Jos servidores y las
servidoras que manifiesten haber sido acosados laboralmente o sexualmente.

La Personeria de Bogota D.C fortalecera la prevencion en salud mental de los

funcionarios y las funcionarias de la entidad.

46, APOYO FUNEBRE
La Personeria de Bogotd D.C.; realizara acompariamiento psicologico para élola

funcionario (a) que lo solicite, en los casos en los que fallece un(a) familiar.

47.PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
La Personeria de Bogota D.C., realizara un diagnéstico de accesibilidad y analisis
de puestos de trabajo de los (as) funcionarios (as) con discapacidad y a partir de
las recomendaciones, ajustara los puestos. de trabajo; y estudiaré, de acuerdo al
tipo de discapacidad y a las necesidades del servicio, reubicar funcional y/o
geograficamente en la sede mds cercana a su lugar de domicilio, previa solicitud

presentada por el (4) servidor(a) publico(a).
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48. BONO NAVIDENO PARA HIJOS(AS) FUNCIONARIOS(AS)
L .a Personeria de Bogota D.C., continuara otorgando el bono navidefio para los hijos:
(as) de 0 a 12 afios e hijos (as) con discapacidad de cualquier edad gue dependan

‘econdémicamente del funcionario(a).

49, RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS
La Personeria de Bogota D.C., a més tardar dentro de los tres meses siguientes a
la firma del acuerdo laboral, analizara la viabilidad de reconocer el pago de horas
extras que generen los (as) servidores (as) publicos (as) del nivel asistencial con
funciones de mantenimiento, de acuerdo con la nomatividad aplicable y el

presupuesto disponible para el efecto.

50. PREPENSIONADOS(AS)

'La Personeria de Bogota D.C, continuara cenvocando minimo una vez al afio a los
(as) servidores (as) que cumplen con los requisitos de pre-pensionados a participar
en jornadas de capacitacion en temas entre otros: salud fisica y emocional,
emprendimiento, aspectos legales. Y. brindara un-reconocimiento pablico dando las:
gracias. por la labor a aquellos (as) funcionarios (as) que salgan de.la eritidad a

disfrutar de su pensién.

51. COMPENSATORIOS POR TRABAJOS DOMINICALES Y FESTIVOS

La Personeria de Bogotad D.C., reconocera a los (as) servidores (as) que hayan sido
designados formalmente para ejercer veeduria o Ministerio Publico en procesos
electorales, un descanso compensatorio, a razén de un.dia habil por cada 8 horas
de frabajo adicional, o proporcionalmente al tiempo laborado, segin certificacion de
la autoridad o funcionario competente, el cual debera ser disfrutado previo acuerdo

Garrera 7a No. 21 - 24 Bogotd - Colombia + Gomutador (571) 282 0450180 -+ -Codige Postal 111321
[f# Personeria de Bogoth + (G Personeria de Bogotd + [7.@personeriahta +. www.personeriahigotagoveo + Linea1dd 24
szt de privacidad: Sus datos persenaies serin tratidés conformea la Politica te Fratamiengo dz Datos Persorislesque podri ser consultada en W personetiabogotagov.cs,



GUARDEAN ES.
de tus DERECHOS

.Pe_rsm_t_eria de Bogotd, D. C. SE%@EPE%B@

Siridicato du km aia Dﬂwﬂodad
Degrrun i 1 3 e Ly how

SIPER sa;wm

con su jefe inmediato dentro de los 30 dias siguientes a que se cause el derecho,

teniendo en cuenta las necesidades de! servicio..

52. COMPRA Y/O MEJORA DE VIVIENDA

La Personeria de Bogots, D.C., en el primer semestre de 2023 aplicara una
encuesta relacionada con el diagnéstico de las necesidades de vivienda para todos
los (as) funcionarios (as), con base en la cual gestionara acciones encaminadas a
ofrecer planes para compra. o mejora de vivienda a sus servidores. (as) publicos
(as), ademas de dar prioridad para acceder a créditos y subsidios destinados para

tal fin, con tasas preferenciales.

CAPITULO XI

53. USO DE VEHICULOS DE LA ENTIDAD
La Personeria de Bogota D.C, de acuerdo a las necesidades del servicio, priorizara

el uso de los vehiculos de la institucion para las tareas misionales de la misma.

54. TRANSPORTE Y ALIMENTACION
La Personeria de Bogota D.C., gestionara con la caja de compensacion u ofras
entidades, convenios relacionados con la oferta para la venta de bebidas. Calientes,

frias y productos empacados para funcionarios (as) en la entidad.

55.8SERVICIO DE VIGILANCIA Y ASEQ
La Personeria de Bogotd D.C, continuara verificando desde la supervisién del

contrato y el SG-SST, que las condiciones de trabaje de quienes prestan el servicio

o
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de vigilancia y aseo sean dignas y cumplan conel sistema de seguridad y salud en

el trabajo propio.

56.SERVICIO DE TRANSPORTE

La Personeria de Bogota D.C., teniendo en cuenta la encuesta realizada-en el afo.
2021, gestionara con las.empresas de transporte interesadas, ruta(s) de transporte
en las sedes principales, para que los (as) servidores (as) pUblicos (as) se
desplacen hacia y desde |3 Entidad, con costo a cargo de quienes utilizaran el
servicio, o podran ser ¢cofinanciados de acuerdo con la disponibilidad presupuestal

con que cuenta la Entidad.
CAPITULO XIi

57. POL_iTIC_A_ APROPIADA PARA LA ATENCION AL PUBLICO

La Personeria de Bogota D.C., socializaréd con los funcionarios y funcionarias la
guia de servicios al usuario(a), asi como el protocolo de servicio al usuvario de la
entidad; y ajustara el sistema de informacién a lo previsto en dichos documentos y
propendera por la eficacia en la atencién al usuario (a) conforme con los horarios

laborales.

La Personeria de Bogota D.C., incluird dentro del plan anual de capacitacion,
acciones de formacion para los funcionarios y funcionarias relacionadas con

atencion a la ciudadania, abordando temas de salud mental.
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La Personeria de Bogota D.C., articulara con las demas entidades responsables de
realizar valoraciones de apoyo en el Distrito Capital conforme a la ley 1996 de 2019,
la. prestacién de dicho servicio. Ademas, continuaré fortaleciendo el personal

necesario para el cumplimiento de la mencionada norma..

CAPITULO Xl

58. CANAL DE COMUNICACION

La Personeria de Bogota D.C., facilitara espacios en los canales de comunicacion
interna de la Entidad, para que las organizaciones sindicales SIPERSOBOGOTA Y
SINDEPERBO hagan difusién de sus gestiones, entre otras: carteleras, boletines
de prensa, correos institucionales, intranet (Banner), y la autorizacién del uso de
los auditorios. Asi mismo destinara un espacio fisico para instalar avisos de difusion

de las organizaciones mencionadas en todas las sedes.

La Personeria de Bogotd D.C., en las actividades de induccién que realice la
Subdireccién de Desarrolio ‘de Talento Humano, se concederd un espacio para
presentar las organizaciones sindicales SINDEPERBC y SIPERSOBOGOTA. Asi
mismo se permitira instalar una mesa donde se entregara informacion relacionadas

con éstas.

CAPITULO X1V

59. RESPETO POR EL ESTADO LAICO
La Personeria de Bogotd D.C, en el marco de la Constitucion Politica dard

cumplimiento al caracter laico de la entidad y el respeto por la diversidad espiritual y

Carrera7a No, 21 - 24 Bogotd -__I:_dlﬁmhia_ » Connnriador (570) 382 0450180 « Gédigo Pestal 111321
g’i Persoiierfa de Bogoté « 1G] Personeriade Bogotd « 7} ®personeriabta -+ www personeriabogotagov.co ¢ Linea 43 27
Aviso de privacidad: Sus dates personiales serin tratados confornie a la Politica de Tratamfento dé Batos Personalestue podrh seé consultada en w_w.persm_seﬁa_ﬁog_m.gov.eu. '




GUARDIANES
de tus DERECHOS
Personefia de Bogotd, D.C,

religiosa, por lo tanto, los ‘actos publicos de la entidad no deben incluir

manifestaciones religiosas, que desconocen la diversidad y el estado laico.
CAPITULO XV

60. ALIANZAS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y NACIONAL.

La Personeria de Bogoté D.C., continuara desarrollando actividades de promocién,
fortalecimiento de capacidades y establecimiento de Alianzas de Cooperacion con
Organizaciones de caracter internacional y las diferentes entidades del Estado,
academia, sociedad civil, con el objeto de fortalecer la misionalidad y las

competencias de los (as) funcionarios (as).
CAPITULO XVI

61. IDONEIDAD F‘U'NCIONA'RIOS('A'S_)’ DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Y DIRECTIVOS(AS)

La Personeria de Bogota D.C., continuara verificando que los (as) directivos(as),

cumplan con los requisitos exigidos en el manual de funciones de la entidad para el

cargo. De igual manera publicard sus hojas de vida mientras permanezcan en el

mismo..

“C;-\ \
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62. IDONEIDAD DE FUNCIONARIOS(AS) EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS

La Personeria de B’qg'oté‘ D.C., continuara incluyendo dentro del plan anual de

capacitacion, acciones de formacién en derechos humanos a funcionarios y

funcionarias.con enfoque de género diferencial.

63. ANONIMATO EN CALIFICACIONES ANUALES A LOS JEFES(AS)
La Personeria de Bogota D.C., garantizara el anonimato en la calificacion de los
(as) jefes (as).

CAPITULO XVII

64. PROMOCION DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS A PARTIR DEL 2022

La Personeria de Bogota D.C., continuara fortaleciendo el deporte, la recreacion y
cultura, incluyendo en el Plan de Bienestar la inscripcion a las carreras atléticas del
afio a los (as) servidores(as) y promoviendo la inscripcién a las demas actividades
deportivas y culturales. Asimismo, realizara reconocimiento a los deportistas de alto

rondimiento vy propiciara el deporte en todas las dependencias,

La Entidad concedera permisos remunerados en los términos previstos en. la ley
para los (as) servidores(as) publicos(as) que conformen, de manera individual o por
‘equipos; las distintas disciplinas deportivas y culturales para participar en

-encuentros distritales, nacionales e internacionales.

La Personeria de Bogota D.C., gestionara con la caja de compensacidn familiar el

acompaiiamiento deportivo y logistico a los deportistas de la entidad.
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CAPITULO XVIil

65. SEGURIDAD HUMANA
La Personeria de Bogota D.C, realizara dos simulacros en el afio, primery segundo
semestre, en al menos una de las sedes principales de la Entidad; asimismo
socializara al interior de la entidad los resultados del COPASST. Se continuara
publicando el Plan Anual de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye el
Programa de Capacitacion del SG-SST.

CAPITULO XIX

66. RESPETO AL MANUAL DE FUNCIONES

La Personeria de Bogota, D.C., garantizara el cumplimiento.del manual de funciones
en el marco del propésito y el nivel del empleo. La actualizacién del manual de
funciones atendera las necesidades funcionales y cargas laborales en la entidad, el
cual serd socializado previamente con las organizaciones sindicales.

67. AJUSTE EN EL PROPOSITO PRINCIPAL DE UN EMPLEO

La.Personerfa de Bogota D.C., durante la vigencia 2023 analizara la procedencia de
realizar los ajustes en el Manual de Funciones, frente al empleo de auxiliar
administrativo con funciones de conduccién.

68. ENCARGOS Y CIRCULARES VIGENTES DE LA CNSC
»~/ LaPersoneria de Bogota D.C., continuard dando estricto cumplimiento a la
N \ hormatividad vigente en materia de encargos, para los (as) servidores (as) publicos
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(as) de carrera administrativa, para el efecto continuara garantizando. la
convocatoria piblica bajo los principios de transparencia, celeridad y publicidad.
Ademas, a partir de la vigencia 2023, cada seis meses realizara un estudio de
encargos, el cual debera ser publicado para surfir el proceso dentro de los términos

establecidos.

69. AMPLIACION PLANTA
La Personeria de Bogota D.C., durante el primer semestre de la vigencia
2023, realizard las gestiones necesarias para adelantar la segunda fase de la

ampliacion de la planta de personal de la Entidad.

CAPITULO XX

70. REUBICACION LABORAL

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a que &l comité de reubicacién laboral
daré prioridad a las solicitudes de reubicacion elevadas por los funcionarios (as) por
condiciones de salud y seguridad de! servidor(a) pulblico(a) debidamente
certificados. Ninguna reubicacién sera realizada como retaliacidn contra el

funcionario(a).

71.GARANTIAS DE.NO RETALIACION
La Personeria de Bogota D.C., verificard que se cumplan las garantias legales de
no retaliacién contra. quienes han formulado peticiones, quejas y denuncias de

acoso laboral, de conformidad con lo previsto en la ley.
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La Personeria de Bogota D.C., se comprométe a efectuar capacitacion a los (as)
funcionarios(as) en materia de impedimentos y recusaciones con respecto a la

evaluacion del desempeno.
CAPITULO XXI

72. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

La Personeria de Bogotd D.C., gestionara con la ARL y con la Caja de
Compensacion, asi como con aliados estratégicos, cupos sin erogacion en
programas de formacion académica para el trabajo y desarrollo humano;
asimismo capacitaciones en bilingtiismo, calentamiento global, derechos de los

animales y mecanica automotriz.
CAPITULO XXil

73. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
La Personeria de Bogota D.C, realizara cada dos afios una encuesta publica para
conocer el estado de satisfaccion de los {as) funcionarios (as), frente a los servicios

prestados por la caja de compensacion a la-que se encuentren afiliados.
CAPITULO XXl

74. PUBLICIDAD DEL ACUERDO

/(/ La Personeria de Bogota, D.C., una vez firmado el Acuerdo Laboral Colectivo 2022

o ] con las organizaciones sindicales SIPERSOBOGOTA y SINDEPERBO, dentro de

Carrera Ta Ho. 21 - 24 Bagotd - Gatombla + - Concatstador (571):362 0450180 + Cheligo Postal 111321
gi Persongriade Bogotd «  [E) Personeria de’ Bnguti - G @personenahta ¢ wwwpersonesiabogotageveo « Linea: 143
Aviso'de prmcldad  Sus datos personales serdin tratados.confarie 2 fa Politics de Tratamiento de Datos Personalesgue potrd ser consiiitada en winw, personeriabogotagoice.



GUARDIANES

SIPERSO

GOTA

de tus DERECHOS o SIF! Sonsis
& Personeria de Bogotd, 0. C. wuﬁgﬁéiﬂiﬁ?ﬁg@w . ndic

del o
Wl i3 B ML o BTy

los diez (10) dias siguiéntes lo publicara en los canales de comunicacion interna en
archivo PDF dirigido. a todos los (as) servidores(as) publicos(as) de la Entidad.

75. VIGENCIA
El presente Acuerdo Laboral Colective tendré vigencia a partir de su firma y hasta
el 31 de diciembre de 2023. Las condiciones pactadas en el sélo podran ser

modificadas de comUln acuerdo entre las partes.

76. COMITE DE SEGUIMIENTO

En el mes siguiente a la firma del presente acuerdo, se creara el Comité de
Seguimiento y Verificacién del cumplimiento e implementacion del Acuerdo
Laboral Colectivo, el cual estara integrado por los (as) negociadores (as} y
asesores designados por SINDEPERBO y SIPERSOBOGOTA del presente
pliego, y por-los (as) directivos (as) que designe la administracion para el efecto.
El seguimiento se realizara de manera mensual a partir del mes de enero-de 2023,

previa presentacion de los informes respectivos.

Asimismo, se adelantara un seguimiento semestral, que contara con la
participacion del Personero de Bogota en un sitio apropiadoe y durante el tiempo

necesario para la verificacion.
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FIRMAN POR PARTE DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C, LOS
DELEGADOS Y LAS DELEGADAS PARA ESTA NEGOCIACION EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2022.

-
NRI

Personero de Bogota,

()C.L{LLCL ‘35\—‘1{. Ls k,‘l (RS L

PAULA ANDREA GIRON URIBE CARLOS.EN =

Personera: Auxiliar Secrétario

! " . 4 . -.‘,-’
J e %é/* a .
WIAIAM JAVIER CIA ACEVEDO ALBA QKEM'EN.CI \BROJAS ARIAS
/J{ e Oficina Asesora Juridica Di'rectdra de Talento Humano
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ALEXNDRA MORENO BRICENO

Director Administrativo y Financiero Subdirectora Desarrollo Talento Humano

FIRMAN POR PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SIPERSOBOGOTA,
LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS PARA ESTA NEGOCIACION:

e,

5 wﬂ/ffjﬁ/ ' : ~7 ’ /
GlRAL[% SANDRA J ANE’TQZF/&)’N ECA~

A CAROLINA RUIZ YARGAS ROWIND SALDARRIAGA J@K}Ez
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FIRMAN. POR PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDEPERBO, LOS
DELEGADOS Y LAS DELEGADAS PARA ESTA NEGOCIACION:

ured
NUBIA EDITH DIAZ SIERRA

CARLOS AU._ USTO FRANCO GALLEGD “~-CAREUS ANDRES CASTRO
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